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Vorwort
Liebe Mitburger*innen, werte Leser*innen und Interessierte,

mit den nachfolgenden Texten versuchen wir lhnen w
einen Einblick in unser Integrationsverstandnis im
Landkreis Stendal zu geben.

Mit ,wir“ meine ich hierbei die Gesamtheit der im
Landkreis Stendal lebenden Menschen.

Der Integrationsrahmenplan wurde in einem ausge-
dehnten partizipativen Prozess entwickelt, um mdég-
lichst jeden Aspekt der gelebten Vielfaltsgesellschaft
zu bertcksichtigen.

Daher wurden nicht nur Fachamter, Beratungsstel-
len, Sozialarbeiter und Experten einbezogen, son-
dern auch Umfragen in der Bevoélkerung und Diskus-
sionsformate mit Neuzugewanderten genutzt. Denn
nur so kénnen wir einen verbindlichen Rahmen fir
das Zusammenleben im Landkreis Stendal schaffen -
Indem wir miteinander sprechen! So wird gelebte
Demokratie und Vielfaltsgesellschaft gelingen.

Wohlmdglich vermag der Rahmenplan keine Bei-
spielldsung fir jede in der Gesellschaft auftretende Herausforderung im Kontext von
Integration bieten, aber er kann ein Wegweiser fur den umfangreichen Prozess der
Integration sein und allen ,neuen” Einwohner*innen als Ankommenshilfe dienen.

Wir sehen Zuwanderung als kulturelle und soziale Bereicherung fur den Landkreis
und dariber hinaus als zwingend notwendiges Mittel, um den landlichen Raum am
Leben zu erhalten. Migration als Gegenpol zum demografischen Wandel oder als
Mehrwert fur die immer knapper werdende Zahl an Auszubildenden sind nur einige
der praktischen Vorteile einer weltoffenen und vielféaltigen Region.

Integration ist ein fortlaufender und auch langwieriger Prozess aller gesellschaftlichen

Akteure. Hier sind wir alle als Einwohner*innen des Landkreises Stendal gefragt.

lhr Landrat

Patrick Puhlmann
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1. Einfihrung

Vorbemerkung: Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wurde im Text die mannliche
Form gewahlt, trotzdem beziehen sich die Angaben auf Angehdrige aller Geschlech-
ter.

1.1. Begriffserklarungen

Migrantinnen/Migranten Menschen, die selbst aus dem Ausland nach
Deutschland zugewandert sind

Menschen mit Migrationshinter- | Alle zugewanderten und nicht zugewanderten Aus-
grund lander/-innen sowie alle nach 1955 auf das heutige
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland zugewander-
ten Deutschen und alle Deutschen mit zumindest
einem nach 1955 auf das heutige Gebiet der Bundes-
republik Deutschland zugewanderten Elternteil

Neuzugewanderte Personen, die unabhéangig vom Status ohne deutsche
Staatsbirgerschaft vor weniger als 5 Jahren in die
Bundesrepublik eingereist sind

Flichtlinge Menschen mit einem positiv beschiedenen Asylver-

fahren aufgrund von Herkunft, Religion, Nationalitat,
politischer Uberzeugung, Sexualitat oder zu befiirch-
tender Verfolgung im Heimatland

Geduldete Personen mit negativ beschiedenen Asylverfahren
Gestattete Personen im laufenden Asylverfahren
Spataussiedler Menschen, die durch das Kriegsfolgenbereinigungs-

gesetz vom 01.01.1993 als deutsche Volkszugehori-
ge aus der ehemaligen Sowjetunion oder anderen
osteuropaischen Landern eingereist sind und die
deutsche Staatsbirgerschaft besitzen

Aufnahmegesellschaft Mitglieder der Gemeinschaft des Aufnahmelandes

Willkommenskultur Neuzugewanderte anhand attraktiver Rahmenbedin-
gungen "Willkommen” hei3en und anerkennend in die
Gesellschaft aufnehmen

1.2. Ausgangslage und die Entstehung des Integrationsrahmenplans

Seit 18 Jahren wird die Integration von Zugewanderten in der Hansestadt Stendal
hauptamtlich unterstiitzt und begleitet. Grundlegende Strukturen zur Koordination
und Integrationsforderung bestehen schon seit mehreren Jahren. Mit der fortge-
schriebenen Rahmenplanung soll die Qualitat der Integrationsférderung gefestigt und

weiter verbessert werden. Ziel ist es, weitere Ressourcen im Landkreis aufzudecken
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und durch Festschreiben konkreter und umsetzbarer Handlungsempfehlungen und
Schaffung neuer Kooperationen eine erfolgreiche Integration sowie ein tolerantes
und akzeptiertes Miteinander in der gesamten Bevélkerung des Landkreises Stendal

Zu gestalten.

Der 2011 erstellte Integrationsrahmenplan des Landkreises Stendal kann angesichts
der aktuellen Zuwanderung die hiermit verbundenen Ansprtiche nicht mehr im vollen
Umfang abdecken. Auch deshalb wurde von 2015 bis 2018 regelmafRig ein ,Mal3-
nahmenplan Integration“ erarbeitet. Dieser von der Kreisverwaltung entwickelte Plan
stellt jedoch lediglich ein verwaltungsinternes Arbeitspapier und Steuerungsinstru-

ment dar und wird durch die Fortschreibung des Integrationsrahmenplans ersetzt.

Der Weg hin zu der Fortschreibung des Integrationsrahmenplans im Landkreis Sten-
dal war von Beginn an gepragt durch Transparenz und Beteiligung. Zur Erarbeitung
des Rahmenplans wurde aus dem Netzwerk eine Steuerungsgruppe gebildet, der
Experten aus den verschiedenen Bereichen angehérten. Die Steuerungsgruppe er-
stellte eine Online-Umfrage, konkretisierte den Zeitplan und die Handlungsfelder. Die
Koordinierungsstelle Migration des Landkreises Stendal organisierte mit der Steue-
rungsgruppe vier Workshops, bei welchen die Akteure aus den bestimmen Bereichen
eingeladen wurden und gemeinsam fur die jeweiligen Handlungsfelder Optimie-
rungsempfehlungen formulierten. Um mdglichst viele relevante Akteure und die eh-
renamtlichen Helfer aus dem Bereich Integration und Migration in den Prozess ein-
zubinden, wurde seitens des Landkreises eine Online-Umfrage eingeschaltet.

Circa 130 ausgefullte Formulare wurden anschlieRend vom IMAP-Institut ausgewer-
tet. Am 25.09.2018 fand die Integrationskonferenz des Landkreises Stendal statt,
welche mit Gber 120 Vertretern aus der Zivilgesellschaft, Politik, Verwaltung, Migran-
tenorganisationen sowie Tragern und Einrichtungen der Integrationsarbeit die Hand-
lungsempfehlungen fir den Rahmenplan gesammelt und zugearbeitet hat. Die Er-
gebnisse des langen Partizipationsprozesses sind in den Integrationsrahmenplan

eingeflossen.

Zielsetzung des Landkreises ist es, eine gemeinschaftliche Lebensform sowie Rah-

menbedingungen zu schaffen, in denen alle Birger im Landkreis Stendal unabhangig
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von ihrer Herkunft gleichberechtigt und maoglichst konfliktfrei miteinander leben. Den
Menschen mit Migrationshintergrund soll eine Existenz ermdglicht werden, die auf
Gleichberechtigung, Selbstéandigkeit und einem groRtmdglichen MalR an Unabhan-
gigkeit basiert. Dies zu erreichen, ist ein gesamtgesellschaftlicher und fortlaufender
Prozess. So muss auch der Integrationsrahmenplan standig aktualisiert werden. In-
tegration ist eine Zukunftsaufgabe, die uns alle lange begleiten wird. Sie kann nur
gelingen, wenn Politik, Verwaltung sowie die Blurgerinnen und Blrger sie gemeinsam

tragen.

Der Rahmenplan stellt wesentliche Ziele der weiteren Integrationsarbeit mit entspre-
chenden Leitlinien und konkreten Handlungsempfehlungen vor. Dieser Rahmenplan
ist als Grundlage fur zukinftige Aufgaben zu verstehen. Er kann und soll anhand der
erarbeiteten Ziele in Zukunft mit jeweils neuen und angepassten Handlungspro-

grammen erganzt oder verandert werden.

1.3. Zielgruppe dieses Konzepts

Zu der Zielgruppe des Integrationskonzepts gehért die gesamte Bevolkerung des
Landkreises Stendal, denn die Integration ist ein Prozess, bei dem die Neuankom-
menden mit den bereits hier lebenden Menschen interagieren und alle Bereiche des

Lebens zusammen gestalten.

In diesem Zusammenhang ist es wichtig zu erwahnen, dass die Migranten auch kei-

ne homogene Gruppe bilden.

1.4. Rahmenbedingungen

Der Landkreis Stendal ist ein Flachenlandkreis, der im Norden des Landes Sachsen-
Anhalt liegt. Er ist zwar einer der flachenmafig gro3ten Landkreise, jedoch mit der
Bevdlkerungsdichte von 48 Einwohnern je Quadratkilometer einer der am dinnsten
besiedelten Landkreise Deutschlands. Agrarwirtschaft, Betriebe der Nahrungsmit-
telerzeugung und ein leistungsfahiges Handwerk bestimmen einen grol3en Teil der

wirtschaftlichen Struktur des Landkreises Stendal.



Im Landkreis leben ca. 114.000 Einwohner, und davon wohnen etwa 40.000 Ein-
wohner in der Hansestadt Stendal als Kreisstadt. Daraus resultieren einige Beson-
derheiten, die auch Einfluss auf verschiedene Bereiche der Integrationsprozesse ha-
ben. Die Besonderheiten, wie die demografische Entwicklung, der Fachkraftemangel,
die Mobilitat und der Arbeitsmarkt, sind bei der Bearbeitung des Konzepts mdglichst

beriicksichtigt worden.

Der Prozess der Integration spielt sich letztlich in der Kommune ab, in der Menschen
verschiedenster Herkunft, Kultur, Sprache und Religion zusammenleben und dort die

Gesellschaft pragen.

Unter der Berucksichtigung der obengenannten Rahmenbedingungen ist dieses Vor-

gehen sehr wichtig.

1.5. Daten und Zahlen zu Migration

Zum Ende des Jahres 2017 lebten in Deutschland rund 19,1 Millionen Menschen mit
Migrationshintergrund (und damit 2,9 Millionen mehr als im Jahr 2014). Das heif3t,
dass 23 % der Bevdlkerung Deutschlands einen Migrationshintergrund haben.
Von den 19,1 Millionen Menschen mit Migrationshintergrund:

e haben 9,8 Millionen Menschen einen Ausweis der Bundesrepublik Deutsch-

land
e sind 10,1 Millionen Auslander
e haben rund 13,1 Millionen "eigene Migrationserfahrung”, sind also im Ausland

geboren und eingewandert.*

! Quelle: Daten des Statistischen Bundesamts (Ergebnisse des Mikrozensus 2017,
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-
Integration/Tabellen/liste-migrationshintergrund-geschlecht.html)



Entwicklung der Auslanderanzahl im Landkreis Stendal

2500
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W Gestattung
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2015 2016 2017 2018

Quelle: Eigene Darstellung auf Grundlage Erhebungen der Auslanderbehérde des Landkreises Stendal

Auslander gesamt 3391
Personen mit Niederlassungserlaubnis 223
Personen mit Aufenthaltserlaubnis 2237
EU- Auslander 666
Personen mit Gestattung / Asylverfahren noch nicht abgeschlossen 92
Personen mit Duldung (abgelehnte Asylbewerber) 166
unbegleitete Minderjahrige Gestattung 4
unbegleitete Minderjahrige Duldung 3
davon:

anerkannte Fllchtlinge (§ 25 Abs. 2 Aufenthaltsgesetz) 1056

Quelle: Eigene Tabelle auf Grundlage Erhebungen der Auslanderbehorde des Landkreises Stendal

(Stand 01.07.2019).

Der Anteil der auslandischen Bevdlkerung im Verhaltnis zur Gesamtbevolkerung be-

tragt ca. 4,2 % im Land Sachsen-Anhalt und ca. 3 % im Landkreis Stendal.?

2 Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt und eigene Berechnungen fur den Landkreis



Auslander im Landkreis Stendal — Top 9 Hauptherkunftslander

37 83 53
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m Ukraine
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Auslanderanzahl in den einzelnen Kommunen des Landkreises Stendal

Einheitsgemeinde Hansestadt Stendal 2515
Einheitsgemeinde Hansestadt Tangermiinde 168
Verbandsgemeinde Arneburg/Goldbeck 47
Einheitsgemeinde Hansestadt Osterburg 127
Verbandsgemeinde Seehausen (Altmark) 131
Einheitsgemeinde Stadt Tangerhiitte 163
Einheitsgemeinde Stadt Bismark 41
Einheitsgemeinde Hansestadt Havelberg 111
Verbandsgemeinde Elbe-Havel-Land 37
Gesamt 3340

Quelle: Eigene Tabellen auf Grundlage Erhebungen der Ausléanderbehérde des Landkreises Stendal (Stand

03.07.2018)
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Aktuelle Daten zur Anzahl der Deutschen mit Migrationshintergrund sind leider nicht
vorhanden. In 2011 lebten ausgehend von einer Hochrechnung der Haushaltsstich-
probe des Zensus 2011 ca. 2170 Deutsche mit Migrationshintergrund im Landkreis
Stendal.

1.6. Integrationsbegriff

Integration bedeutet die gleichberechtigte Teilhabe aller Bewohner des Landkreises
Stendal am gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, kulturellen und politischen Leben.
Integration wird in diesem Konzept fir den Landkreis Stendal als gegenseitiger, fle-
xibler und fortlaufender Prozess verstanden. Auch wenn zielgruppenspezifische An-
gebote das ,Ankommen*® in der Aufnahmegesellschaft erleichtern, wird die interkultu-
relle Offnung in allen Bereichen der Gesellschaft vorangetrieben. Das erklarte Ziel
aller Bestrebungen im Bereich Integration soll ein Wandel zu einer gelebten Will-
kommenskultur sein, die im gegenseitigen Austausch entsteht und Neuzugewanderte

als naturlichen Bestandteil des gesellschaftlichen Lebens im Landkreis Stendal sieht.

»,1oleranz sollte eigentlich nur eine voribergehende Gesinnung sein: Sie
muss zur Anerkennung fiihren. Dulden heil3t beleidigen.“ (Johann Wolfgang
von Goethe)

2. Strukturen der Integrationsarbeit
2.1. Koordinierungsstelle Migration

Die Koordinierungsstelle Migration des Landkreises Stendal initiiert, unterstatzt und
koordiniert dabei entsprechende Aktivitaten im Integrationsnetzwerk des Landkrei-
ses. Sie informiert und berat die Partner zu Férdermdglichkeiten und unterstitzt bei
der Entwicklung von Projektideen. Aul3erdem wirkt sie im Zusammenhang mit der
Realisierung von Ideen fir Projekte und verschiedenen Aktivitaten auch als Schnitt-

stelle zu Akteuren in den Verwaltungen und auf Landesebene.

Die Koordinierungsstelle Migration besteht seit April 2016 mit zwei Stellen und wird
aus Landesmitteln durch eine Richtlinienférderung unterstitzt. Die Fachaufsicht bt

das Ministerium fr Inneres und Sport des Landes Sachsen-Anhalt aus.
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Da die Koordinierungsstelle Migration eine Querschnittaufgabe hat, ist sie im Biro
des Landrates angesiedelt. Das spiegelt politisches Bewusstsein und Verantwortung
in der Kreisverwaltung fir die Thematik wider.

Integrationskoordinatoren vernetzen relevante Akteure, Organisationen, Vereine, In-
stitutionen und Wohlfahrtsverbande. So verknupfen sie nicht nur die verschiedenen
Beratungs- und Betreuungsstrukturen und die zustandigen Amter, sondern auch die
Politik, Verbande und Vereine, Kirchen, Schulen, Bildungseinrichtungen, Runde Ti-

sche und Privatpersonen.
Die Stelle ist unter folgenden Kontaktdaten zu erreichen:

Tel.: 03931 607040
03931 608059
E-Mail: auslaenderbeauftragter@landkreis-stendal.de

Die Integrationskoordinatoren haben folgende Aufgaben:

Koordination Netzwerk

o Pflege und Weiterentwicklung des lokalen Netzwerkes fir Integration

e Tragerbezogene Vernetzung (Beratungsstellen, Integrationskurstrager, Eh-
renamt), Betreuung lokaler Arbeitsgruppen und tberregionaler Dialogforen

e Veranstaltungs- und Angebotsentwicklung, Projektplanung zur gesellschaftli-
chen Teilhabe von Neuzugewanderten

Maflnahmensteuerung

e Forderung/ Betreuung des ehrenamtlichen Engagements im Landkreis Sten-
dal

e Beratung zu Férdermoglichkeiten

e Planung der interkulturellen Veranstaltungen

e Evaluation des Integrationsprozesses

Kommunikation

e Mittler zwischen kommunaler Verwaltung, Bundes- und Landesinteressen

e Informationsvermittlung tber Fachtagungen, Workshops sowie Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

o Aufklarungsarbeit gegen Auslander- und Fremdenfeindlichkeit

Strategische Steuerung

e Erarbeitung und Aktualisierung des Integrationsrahmenplanes
e Mitarbeit bei Malinahmen zur Verbesserung der Aufnahmebedingungen
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e Interkulturelle Offnung zur Férderung der Begegnung und der Diskussion zwi-
schen verschiedenen Kulturen
e Durchfuihrung von Qualifizierungs- und FortbildungsmalRnahmen

Federfiihrendes Amt fiir das Bundesprogramm ,Demokratie leben!*

2.2. Netzwerk fir die Integration von Migrantinnen und Migranten

Als Modellprojekt wurde das Netzwerk fur die Integration von Migranten von 2000 bis
2003 durch den Bund und das Land Sachsen-Anhalt als kommunales Integrations-
projekt angeregt und geférdert. Seit Juni 2003 war die Hansestadt Stendal dessen
Trager. Im Jahr 2009 ist das Netzwerk auf den Landkreis erweitert worden und wird

vom Land Sachsen-Anhalt gefordert.
Das Netzwerk ermdglicht:

% eine bessere Nutzung der Férdermdglichkeiten durch Kooperation,
% eine Bundelung von Know-How und Ressourcen,

% die Moderation von Entscheidungsprozessen,

¢ die Durchflihrung von Weiterbildungen und Workshops

% die gemeinsame Organisation von interkulturellen Veranstaltungen

RegelmaRige Treffen der Netzwerkmitglieder fordert die aktive Zusammenarbeit in
den Bereichen: Jugend und Schule, Ausbildung und Beschaftigung, Familie, Zu-

kunftsplanung und Freizeit.

Ziel des Netzwerkes ist es, den Migranten die notige Hilfe zur Selbsthilfe zu ermaogli-
chen. Die eigene ldentitat der Migranten soll dabei gewahrt bleiben. Das Netzwerk
verknlpft die verschiedenen Beratungs- und Betreuungsstrukturen, die zustandigen
Behorden, politische Gremien, Verbande und Vereine, Kirchen, Schulen, Bildungs-
einrichtungen und Privatpersonen. In allen Bereichen des Netzwerkes werden die

Migranten einbezogen und zur Eigenverantwortung motiviert.
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Durch die Arbeit des Netzwerkes entstehen eine Vielzahl von Projekten und Mal3-
nahmen, die nachhaltig wirken. Sie tragen durch Ihre Begleitung wesentlich zur kon-

struktiven Losung von Konflikten und Problemen bei.

Ein weiterer Schwerpunkt ist das gegenseitige Kennenlernen. Neben jahrlichen inter-
kulturellen Wochen finden Aktionen in Kindergéarten und Schulen, sowie Theaterpro-
jekte gegen Rassismus und Rechtsextremismus und verschiedenste Informations-

veranstaltungen statt.

Das grofte Gremium des Netzwerkes, der Arbeitskreis Migration, tagt regelmafig
einmal im Quartal und berat Uber die wichtigsten aktuellen Themen. Je nach Bedarf,
wurden kurzfristig Arbeitstische, wie zum Beispiel der Arbeitstisch Integration in den

Arbeits- und Ausbildungsmarkt, der Arbeitstisch Pravention etc., einberufen.
Das Netzwerk leitet die Koordinierungsstelle Migration des Landkreises Stendal.

Folgende Institutionen und Akteure agieren als feste Netzwerkpartner:

X/
X4

L)

Migrationsberatung - DRK - Stendal
Jugendmigrationsdienst - AWO
Gemeinschaftsunterkunft fir Asylbewerber, Spéataussiedler,
Ubergangswohnheim fiir Personen mit Aufenthalt
Bildungstrager

Stadtische Volkshochschule Stendal

inlingua Sprachschule Stendal

Jobcenter Stendal

Agentur fir Arbeit Stendal

Komarow-Sekundarschule

Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Stendal
Gleichstellungsbeauftragte der Hansestadt Stendall
Freiwilligenagentur Altmark e. V.

zustandige Amter des Landkreises und der Hansestadt
Schulen, Kindertagesstatten, Jugendeinrichtungen
Evangelischer Kirchenkreis Stendal

Privatpersonen

Stendaler Migrantenverein (SteM e. V.)

Islamische Gemeinde Stendal e. V.

Regionale Netzwerkstelle flr Schulsozialarbeit

Lokale Projekte, Bundnisse, Vereine, Stiftungen
Kinderstarken e.V.

Theater der Altmark (TdA)

Hochschule Magdeburg — Stendal

Mitarbeiter von Bundes- und Landesprogrammen
Bildungskoordinatorin fiir Neuzugewanderte des Landkreises Stendal

X/ R/
L X GIR X 4

X/
X4

K/ X/ K/
LXK IR X G

X/
X4

K/ X/ K/ X/ K/ X/ K/
X X X SR X SR X IR XN

X/
X4

K/ 7/ K/ 7/ K/ 7/ K/
X X X R X R X IR XA

7/
X4

L)

e

A
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% Altmarkische Burgerstiftung e. V.
% Polizei
% Integrationskoordinatoren des Landkreises Stendal

2.3. Betreuungs- und Beratungsstrukturen

Kompetente Berater der Wohlfahrtsverbande Deutsches Rotes Kreuz und Arbeiter-
wohlfahrt stehen den Migranten zu allen Fragen der sprachlichen, schulischen, beruf-
lichen und sozialen Integration durch individuelle Forderung zur Seite. Es werden
begleitende MalRnahmen angeboten und an andere Dienste vermittelt.

Folgende Beratungsstellen stehen den unterschiedlichen Zuwandergruppen zur Ver-
fugung:

Zugewanderte Jugendliche und junge Erwachsene im nicht mehr schulpflichtigen
Alter von 16 bis max. 27 Jahren mit Daueraufenthaltsperspektive zeithah nach der

Einwanderung.

AWO Sozialdienst Altmark GmbH
Jugendmigrationsdienst
Stadtseeallee 20

39576 Hansestadt Stendal

Tel.: 03931 413001

E-Mail: jmd-sdi@t-online.de

Dartber hinaus werden hier junge Menschen mit Migrationshintergrund beraten, die
bereits langere Zeit in Deutschland leben und wegen integrationsbedingter Probleme
oder Krisensituationen einer besonderen Forderung bedurfen. Migrationsberatung fur
erwachsene Zuwanderer, Spataussiedler sowie Auslander mit auf Dauer angelegten
Aufenthaltsstatus ab 27 Jahren.

DRK Kreisverband dstliche Altmark e.V.

Frau Krause

Moltkestr. 33

39576 Hansestadt Stendal

Tel.: 03931 646519
E-Mail: s.krause@drk-stendal.de
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Gesonderte Beratung und Betreuung nach dem Landesaufnahmegesetz Asylbewer-
ber und sonstige Fliichtlinge.

DRK Kreisverband 0gstliche Altmark e.V.

Frau Knol

Moltkestr. 33

39576 Hansestadt Stendal

Tel.: 03931 646535
E-Mail: e.knol@drk-stendal.de

weitere Ansprechpartnerin:

Gleichstellungsbeauftragte Landkreis Stendal
Hospitalstral3e 1-2

39576 Hansestadt Stendal

Tel.: 03931 607041

E-Mail: gleichstellung@landkreis-stendal.de

Bildungskoordinatorin fur Neuzugewanderte
Landkreis Stendal

Hospitalstral3e 1-2

39576 Hansestadt Stendal

Tel.: 03931 608027

E-Mail: bianca.weber@landkreis-stendal.de

Die Beratung erfolgt, wenn notig, Ubergreifend mit den anderen Kooperationspart-
nern des Netzwerkes. Aber nicht nur Organisationen und Verbande foérdern Migran-
ten, auch viele Blrger unserer Region unterstitzen individuell Familien mit Migrati-

onshintergrund.

3. Handlungsfelder des Integrationsrahmenplans
3.1 Arbeit und Ausbildung

Leitziel

Der Landkreis Stendal fordert die Potentiale von Menschen mit Migrationshintergrund
durch den gleichberechtigten Zugang zu Aus- und Weiterbildungen sowie die Off-

nung des Arbeitsmarktes fur alle Neuzugewanderten. Die vielfaltigen im Ausland er-
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worbenen Qualifikationen werden bertcksichtigt, geférdert und Mal3nahmen zur Ver-

gleichbarkeit mit deutschen Abschliissen vorangetrieben?.

Bedeutung

Die deutsche Sprache ist hier als Schliisselkompetenz* anzusehen, der Erwerb und
die Forderung des handlungssicheren Umgangs haben absoluten Vorrang gegen-

tber weiteren BildungsmaRnahmen®.

Fur eine gelungene Integration sind die Voraussetzungen fir ein selbstbestimmtes
Leben elementar. Dies kann nur durch eine gleichberechtigte Teilhabe am Arbeits-

markt gegeben werden.

Ausgangslage

Der Landkreis fordert als Koordinator des ,Netzwerkes zur Integration von Migrantin-
nen und Migranten im Landkreis Stendal® die Schaffung und Verbesserung eines
flexiblen Zugangs zu dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

Durch den Arbeitstisch ,Integration in Ausbildung und Arbeit*® werden alle relevanten
Akteure vor Ort vernetzt, Bedarfe analysiert und entsprechende Malinahmen eruiert
und umgesetzt. Als Mitglieder des Netzwerkes verpflichten sich Bildungstrager, Job-
center und die Agentur flr Arbeit den Prozess des lebenslangen Lernens auch auf
die spezifischen Bedarfe Neuzugewanderter anzupassen. Berufsorientierungsmal3-
nahmen werden Uber verschiedene Kooperationspartner angeboten (z.B. BIZ —
Berufsinformationszentrum der Agentur flr Arbeit) und speziell fir die Zielgruppe

ausgerichtet.

Im Landkreis Stendal sind Landes- und Bundesprojekte’ mit Personal vor Ort aktiv,
um in den Themenfeldern Ausbildung, Arbeit und Fachkraftegewinnung fur Arbeit-

nehmer und Arbeitgeber zu informieren und zu beraten. Die Grundlage der Zusam-

3 Anerkennungsberatung des IQ-Netzwerkes, Vergleichbarkeitspriifung der IHK und weitere Malnahmen der
Kammern

4 Vgl. EU-Kompetenzrahmen Sprachniveau

> Ausgenommen der vorzeitige Arbeitseintritt (Priorisierung des Zugangs zum ersten Arbeitsmarkt)

® Vertreter der Agentur fur Arbeit, Jobcenter, Beratungsstellen, Wirtschaft und Bildungstrager

’ Landesinitiative ,Fachkraft im Fokus” (FiF), KAUSA-Netzwerkstelle Sachsen-Anhalt Nord, IQ-Netzwerk, Jobbr-
cke Plus
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menarbeit bilden die vom Netzwerk entwickelten und umgesetzten Prozessketten fur

Ausbildungs®- und Arbeitsmarktintegration®.

Mittlerweile ist eine Stelle der Anerkennungsberatung des IQ-Netzwerkes vor Ort
etabliert, um Neuzugewanderten bei der Anerkennung auslandischer Bildungsab-

schlisse und beruflicher Qualifikationen zu beraten.

Erganzt wird dieses Angebot durch die Landesinitiative ,Fachkraft im Fokus® fur die
Vermittlung von Fachkraften und das Programm ,Jobbrucke Plus® u.a. fur die Be-
schaftigung von Hilfskraften. Um auch den Ausbildungsmarkt fur Geflichtete er-
schlieBen zu kdnnen, wird in Stendal eine Beratung durch die KAUSA Servicestelle
Sachsen-Anhalt Nord bereitgestellt. Alle Beratungsstellen im Bereich Ausbildung und
Arbeitsmarkt bieten neben Beratung auch die Begleitungen von potenziellen Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern an. Eine enge Abstimmung im Netzwerk verhindert hier-

bei Uberschneidungen.

Die Zusammenarbeit der am Ubergang Schule — Beruf beteiligten Akteure wird weiter
ausgebaut und zielgerichtete Mal3Bhahmen der frihen Forderung geschaffen. Zudem
wird das vom Landkreis Stendal mitgetragene Projekt ,Regionales Ubergangsma-
nagement Sachsen-Anhalt (RUMSA) fiir Neuzugewanderte gedffnet. Die Zielgruppe
wird dabei bedarfsgerecht betreut.

Mit Blick auf die Arbeitsmarktstatistik wird klar, dass sich mit lAngerer Verweildauer in
Deutschland und abgeschlossenen BildungsmalRnahmen (Integrationskurse, Berufs-
orientierung) der Arbeitsmarktzugang fur Neuzugewanderte einfacher gestaltet. Dies
wird besonders deutlich, wenn man sinkende Zugangszahlen'® durch weniger Zu-
wanderung seit 2016 mit den steigenden Eintritten von Migranten in den ersten Ar-
beitsmarkt vergleicht. Hatten 2016 insgesamt 102 Migranten den Weg in das Berufs-
leben gefunden, waren es 2017 schon 122 und 2018 insgesamt 162 Personen™. Ers-
te Zahlen aus 2019 setzen diesen Trend fort. Damit zeichnet sich aber auch die
Langwierigkeit erfolgreicher Integrationsprozesse ab. Im besten Fall und einen tber-
durchschnittlichen Lernerfolg vorausgesetzt, bendétigt die Vorbereitung des Arbeits-

® https://migration.landkreis-stendal.de/de/datei/anzeigen/id/16682,1037/prozesskette_ausbildung_sdl.pdf
? https://migration.landkreis-stendal.de/de/datei/anzeigen/id/16681,1037/prozesskette _arbeit_sdl.pdf

10 Zuweisungen in den LK Stendal 2016:526 Pers., 2017:112 Pers.,2018:25 Pers.; Quelle ABH LK SDL

" Arbeitsmarktstatistik der Agentur flr Arbeit, Bereich LK Stendal, Stand Mai 2019
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https://migration.landkreis-stendal.de/de/datei/anzeigen/id/16682,1037/prozesskette_ausbildung_sdl.pdf
https://migration.landkreis-stendal.de/de/datei/anzeigen/id/16681,1037/prozesskette_arbeit_sdl.pdf

einstiegs mindestens ein Jahr. Fur das Erreichen der Ausbildungsreife kann sich die-
ser Zeitraum verdoppeln. Im Wesentlichen missen in dieser Zeit das Ankommen in
der Aufnahmegesellschaft, die aufeinander aufbauenden Sprachkurse, Berufsorien-

tierung und gegebenenfalls ausbildungsvorbereitende MaRnahmen bewaltigt werden.

Um bestehende Kompetenzen und erreichte Bildungsabschliisse anzuerkennen,
vergleichbar zu machen und durch Weiterbildung an deutsche Normen anzupassen,
besteht eine enge Kooperation mit der IHK und den Handwerkskammern. Zudem ist
im Landkreis eine Stelle des landesweiten 1Q-Netzwerks zur Anerkennungsberatung

etabliert.

Handlungsempfehlung

- Wir befurworten einen flachendeckenden Einsatz der Vergleichsarbeitsproben,
um handwerkliche Kenntnisse, die nicht schriftlich festgehalten wurden, nach-
zuweisen. Vergleichsarbeitsproben werden durch von der zustandigen Kam-
mer beauftragte Facharbeiter im jeweiligen Themenfeld abgenommen.

- Um eine Minderung der Abbruchquote wéahrend der Ausbildung zu erreichen,
ist die Einfuhrung ausbildungsbegleitender Sprachférderung nétig (auch tber
die Integrationskurse und Kurse flr berufsbezogenes Deutsch hinaus).

- Zur Erleichterung des Ubergangs Schule — Beruf wird eine nachhaltige Beglei-
tung der Auszubildenden erméglicht, z.B. durch Projekte wie Ausbildungspa-
ten'® .

- Durch Aufklarung zum Thema Integration von Migranten und zum Abbau von
im Themenfeld vorhandenen Vorurteilen wird eine starkere Vernetzung mit der
regionalen Wirtschaft fokussiert. Zudem werden gezielt Informationsmateria-
lien und Ansprechpartner zur Verfiigung gestellt.

- Transparente Offentlichkeitsarbeit ist notig, um Best-Practice-Beispiele an die
Offentlichkeit zu bringen.

- Starkung der MalRBnahmen zur Berufsorientierung junger Migranten tber den

Jugendmigrationsdienst und andere Beratungsstellen.

12

https://www.phineo.org/uploads/tx_phineoprojectslite/PHINEO_TR_UebergangSchuleBeruf _PP_Ausbildungs
paten_Hannover__DE_170405_kl.pdf
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Die oftmals geringe Ausbildungsvergttung und Besonderheiten des landlichen
Raumes erschweren die Ausbildung fur Migranten®. Zusatzlich zu einer finan-
ziellen Unterstitzung ricken auch péadagogische Unterstitzungsangebote
Uber die ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) hinaus in den Fokus.

Eine starkere Einbindung der Wirtschaft und eine weitreichendere Informati-
onsstreuung durch bestehende Multiplikatoren wird préaferiert™.

Aufklarung der regionalen, interessierten Unternehmen zu Beratungsangebo-
ten, Forderungen und konkreten Ansprechpartnern wird in Form eines aktuel-
len Flyers umgesetzt.

Eine gezielte Aufklarung der Eltern zum dualen Ausbildungssystem muss
schon wahrend der Schulzeit der Kinder verpflichtend sein, um das deutsche
Bildungssystem friihzeitig zu vermitteln.

In verschiedenen Formaten sollen Migranten im Landkreis Stendal Informatio-
nen zu Arbeitnehmerrechten und -pflichten zuganglich gemacht werden, damit

die gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsmarkt realisiert wird*>.

3.2. Bildung und Sprache

Leitziel

Der Landkreis Stendal fordert die Potentiale von Menschen mit Migrationshintergrund

durch den gleichberechtigten Zugang zu Bildung fir alle Neuzugewanderten.

Die erforderlichen MalRhahmen werden an den Bedarfen der Zielgruppen orientiert

und sollen eventuell vorhandene Defizite ausgleichen sowie bestehende Kenntnisse

ausbauen und Kompetenzen fordern. Es werden Bildungsmdglichkeiten im Bereich

Sprache und Bildung ab dem Eintritt in die Kindertagesstatte (Kita) bis ins Erwachse-

nenalter mit den Kooperationspartner des ,Netzwerkes zur Integration von Migrantin-

nen und Migranten im Landkreis Stendal“ konzipiert und umgesetzt.

 Besonderheit: ehemalige unbegleitete minderjahrige Asylbewerber (UMA’s), die angedachte Unterstiitzung
durch Familie entféllt hier
14 Einbindung von Dachverbanden (IHK, Kreishandwerkerschaft, WJ, Bauernverband und weiterer Multiplikato-

ren)

> purch Kooperation mit den Beratungsstellen ,Beratung migrantischer Arbeitskrafte - BemA” und ,,Faire In-
tegration”
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Bedeutung

Die Potenziale der friihkindlichen Bildung erleichtern den Ubergang in das regulare
Bildungssystem und entlasten die Integrationsklassen. Aufgrund dessen ist eine er-
hohte Anmeldung von Kindern mit Migrationshintergrund in Kitas wiinschenswert.
Dies soll ohne Beschrankungen fir alle berechtigten Neuzugewanderten durch den

freien und fruhzeitigen Zugang zu Kitas ermdglicht werden.

Durch den frihen Einstieg in das Bildungs- und Betreuungssystem soll die Férderung
frihestmaglich beginnen, um spatere Hemmnisse im Bereich Schule und Ubergang
Schule — Beruf zu minimieren. Die Sprachforderung® soll mit dem Fokus auf die
Zielgruppe durch gezielte Programme und den natirlichen Spracherwerb im Alltag

gestitzt werden.

Die deutsche Sprache ist hier als Schliisselkompetenz'’ anzusehen. Der Erwerb und
die Forderung des handlungssicheren Umgangs haben absoluten Vorrang gegen-

uber weiteren BildungsmaRnahmen'®.

Ausgangslage

Der Landkreis Stendal hat durch Kooperationsvereinbarungen ein flexibles und leis-
tungsstarkes Netzwerk mit Bewilligungsbehérden (Jobcenter Stendal, Agentur fur
Arbeit, Auslénderbehtrde Landkreis Stendal), Fordermittelgebern (Bundesamt fur
Migration und Flichtlinge) und mit der Umsetzung der Kurse betrauten Bildungstra-
gern geschaffen. Dieses Netzwerk wird durch die kommunale Bildungskoordination
fur Neuzugewanderte (Bildungskoordinatorin des LK SDL) gesteuert und organisiert.
Unterstitzend wird das Angebot der Integrationskurse und berufsbezogenen
Deutschkurse des BAMF durch ehrenamtliche Formate® und die niedrigschwelligen
Deutschkurse des Ministeriums fur Arbeit, Soziales und Integration des Landes

Sachsen-Anhalt erweitert.

'8 Durch das Gesetz zur Forderung der frihkindlichen Bildung (LSA) besteht das Recht auf flaichendeckende
Sprachtests bei Kindern von 4 Jahren in den Kitas

v Vgl. EU-Kompetenzrahmen Sprachniveau

18 Ausgenommen der vorzeitige Arbeitseintritt (Priorisierung des Zugangs zum ersten Arbeitsmarkt)

9 Sprachforderung durch ehrenamtliche Unterstiitzer in verschiedenen Formen (1zul-Betreuung, Begeg-
nungscafés, Nachhilfe, etc.)
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Im Bereich Bildung wird bereits landkreisweit ein Projekt zur Beratung und Weiterbil-
dung von padagogischen Mitarbeitern®® durch die Hochschule Magdeburg-Stendal

durchgefuhrt.

Der schulische Bereich wird mittels einer engen Zusammenarbeit der Integrationsko-
ordinatoren und der Koordinierungsstelle ,Schulerfolg sichern!”, beziehungsweise bei
akuten Bedarfen auch durch die direkte Auseinandersetzung mit einzelnen Schulso-
zialarbeitern, betreut und auf die spezifischen Problemlagen der Zielgruppe sensibili-
siert. Die Schulen mit einem besonderen Schwerpunkt auf die Integration Zugewan-
derter sind als Mitglieder des ,Netzwerks zur Integration von Migrantinnen und Mig-
ranten im Landkreis Stendal® durch die Steuerung der Integrationskoordinatoren ver-
netzt?**. Der Landkreis unterstiitzt das Bundesvorhaben ,Respektcoaches‘®?, um an
Schulen mit hohem Migrationsanteil gezielt MaBnahmen zur ,Interkulturellen Off-
nung“, Férderung spezieller Bedarfe und Erleichterung des Ubergangs Schule — Be-
ruf zu planen und umzusetzen. Zudem ist das vom Landkreis Stendal mitgetragene
Projekt ,Regionales Ubergangsmanagement Sachsen-Anhalt‘ (RUMSA) fiir Neuzu-

gewanderte geoffnet und betreut die Zielgruppe bedarfsgerecht.

Handlungsempfehlung

- Interkulturelle Offnung an Kitas muss eine Querschnittsaufgabe werden. Ei-
nerseits sollen Diskriminierungserfahrungen durch die frihkindliche Bildung al-
ler Kinder verhindert und andererseits die gezielte Schulung/Weiterbildung der
Padagogen zum Aufbau interkultureller Kompetenzen etabliert werden.

- Das gezielte Einbeziehen von ehrenamtlichen Helfern kann im Bereich
Kita/Hort fur Entlastung sorgen. Dazu wird die Vernetzung des Ehrenamts ge-
starkt.

- Durch Aufklarung zum Thema Integration von Migranten und zum Abbau von

im Themenfeld vorhandenen Vorurteilen wird eine starkere Vernetzung mit der

2% Kompetenzzentrum Friihe Bildung (https://www.hs-
magdeburg.de/forschung/forschungszentren/kompetenzzentrum-fruehe-bildung.html)

2 Bsp. Komarow-Schule SDL Stadtsee, BBS Stendal

“In Tragerschaft der AWO Sozialdienste Altmark GmbH, Besetzung ab 2. Halfte 2019, https://www.jmd-
respekt-coaches.de/
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regionalen Wirtschaft fokussiert. Zudem werden gezielt Informationsmateria-
lien zur Verfigung gestellt und Ansprechpartner genannt.

- Mehr Aufklarung in Kooperation mit betreffenden Einrichtungen in lokalen Me-
dien zu Begegnungsfesten, Fortbildungen u.&. um die gesamtgesellschaftliche
Akzeptanz zu erhéhen.

- Starkung der MalBhahmen zur Berufsorientierung junger Migranten tber den
Jugendmigrationsdienst und andere Beratungsstellen.

- Kitas in Quartieren mit hohem Migrationsanteil wird eine Offnung fur das
Wohnumfeld empfohlen; dazu sollte eine Kooperation mit dem Stadtteilma-
nagement eingegangen werden.

- Flachendeckende Einfuhrung mehrsprachiger, mit Piktogrammen unterlegter
Informationsmaterialien fir den einfacheren Umgang des padagogischen
Fachpersonals mit den Eltern mit Migrationshintergrund.

- Verstarkte, friihzeitige Werbung in der Zielgruppe fur die Kita, um mdglichst
vielen Kindern mit Migrationshintergrund die Méglichkeit fur frihkindliche Bil-
dung zu er6ffnen®,

- Beschaftigung von fremdsprachigem Personal in Kitas fordern, um Bilingualitat

der Kinder zu starken.

3.3. Gesundheit und Vorsorge

Leitziele:
Gleichberechtigter Zugang zum Gesundheitswesen und Pflegesektor fur Menschen

mit Migrationshintergrund soll erfolgen und die Teilnahme von Migrantinnen und Mig-
ranten an Friherkennungs- und Vorsorgemal3nahmen erhéht werden.

Es ist wichtig, die Gesundheit von Menschen mit Migrationshintergrund unter Beach-
tung der Kultur, bestehender Barrieren und Ressourcen zu starken, zu erhalten oder

wiederherzustellen.

2 einfacherer Schuleinstieg durch vorherigen Besuch Kita (vgl. Sodian, B. & Koerber, S. (2008). Grundlagen fiir

lebenslanges Lernen in den ersten Lebensjahren.)
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Ausgangslange

Die gesundheitliche Situation bei Migranten bleibt nicht ohne Auswirkungen auf die
Integration. Dabei sind solche Faktoren wie herkunftsspezifische Besonderheiten,
soziale Bedingungen, Bildungsstand und Deutschkenntnisse zu berticksichtigen. Ge-
sundheitliche Chancengleichheit ist als Ziel definiert und gehért damit auch zum In-

tegrationsrahmenplan.

Es gibt zahlreiche Hinweise, dass die Nutzung praventiver Angebote bei Migranten

geringer ist, als bei der Aufnahmegeselischaft.?*

Die Migranten weisen meistens dasselbe Krankheitsspektrum wie die Allgemeinbe-
volkerung auf. Wie der Gesundheitsbericht des Landkreises Stendal vom Jahr 2016
feststellt, treten meldepflichtige Erkrankungen bei den Asylbewerbern nicht anders
als bei der einheimischen Bevolkerung auf, jedoch erfordern sie einen héheren Auf-
wand in der Betreuung und Behandlung.”® Ausnahmen stellen dar: psychische Er-
krankungen unter den gefliichteten Personen: Sie sind deutlich haufiger.?® Die psy-
chotherapeutische Infrastruktur ist allgemein Uberfordert. Derzeit gibt es in diesem
Bereich nur zwei spezialisierte Einrichtungen in Halle und Magdeburg. Die Schaffung
von kommunalen Anlaufstellen ist erforderlich, aber ohne Unterstiitzung des Bundes

und des Landes nicht mdglich.

Die sprachlichen Barrieren in Arztpraxen oder Krankenh&usern erschweren auch die
Erstellung von Diagnosen und die darauffolgenden Therapien. Es gibt zu wenig Dol-
metscher und keine einheitliche Regelung. Aufgrund dessen kann die Kommune nur
einen eigenen Sprachvermittlerpool aufbauen und bei Bedarf zur Verfiigung stellen.
Die Dolmetscher werden allerdings auf ehrenamtlicher Basis arbeiten miissen, was
die Verbindlichkeit des Einsatzes nicht garantieren kann. Eine Finanzierung von

Sprachvermittlungsleistungen sieht der Gesetzgeber nicht vor.

2 Vgl. Nationaler Aktionsplan Integration, S. 164
» Vgl. Medizinische Aspekte bei Fliichtlingen und Asylbewerbern, Gesundheitsbericht des Landkreises Stendal,
S. 56, 2016, online verfligbar unter: https://www.landkreis-
stendal.de/de/datei/anzeigen/id/13308,1037/gesundheitsbericht_2016.pdf
2 Vgl. BPtk-Standpunkt: Psychische Erkrankungen bei Fliichtlingen, S.7, September 2015, Bundespsychothera-
peutenkammer, online verfligbar unter: https://www.bptk.de/wp-
content/uploads/2019/01/20150916_bptk_standpunkt_psychische_erkrankungen_fluechtlinge.pdf

24



Die gesundheitliche Versorgung der Asylbewerber erfolgt integrativ und analog der
gesundheitlichen Versorgung der Bevolkerung des Landkreises Stendal. Das bein-
haltet alle MalRBnahmen entsprechend des Gesundheitsdienstgesetzes des Landes
Sachsen-Anhalt.?” Notwendige Sprachmittler werden tiber die Auslanderbehérde o-

der Integrationskoordinatoren organisiert.

Als gelungene Beispiele im Gesundheitsbereich im Landkreis Stendal sind das Tref-
fen von christlichen und muslimischen Arzten im Krankenhaus, das interkulturelle
Training mit dem Krankenhauspersonal sowie der ehrenamtliche Dolmetscherbereit-

schaftsdienst beim Johanniter-Krankenhaus Stendal zu benennen.

In diesem Bereich ist auch die interkulturelle Offnung und Sensibilisierung erforder-
lich. So hat im Jahr 2008 der Gesetzgeber im Rahmen der Pflegereform hervorgeho-
ben, dass eine kultursensible bedarfsgerechte Versorgung im Pflegebereich sicher-

zustellen ist. 28

Im Landkreis Stendal fehlen allgemein Versorgungangebote. Lange Wege und War-
telisten, besonders im Bereich der Facharztversorgung, sind fir die gesamte Bevol-
kerung vorhanden. Burokratische und sprachliche Barrieren sind zuséatzliche Heraus-

forderungen.

Handlungsempfehlungen:

e Mehrsprachige Aufklarungsmaterialien zu Angeboten im Gesundheitswesen
und Pflegesektor entwickeln und / oder nutzen (Wegweiser).

e Gesundheits- und Pflegeangebote durch die Einstellung von Fachpersonal mit
Migrationshintergrund auf die Bedarfe von Migranten ausrichten.

e Aufsuchende Angebotsstrukturen der Gesundheitsinformation unter Partizipa-
tion etablierter Netzwerke und Institutionen schaffen.

e Schulung der Migranten, mit guten muttersprachlichen sowie deutsche

Sprachkenntnisse, zu Mediatorinnen fir Integration und Gesundheit. So kon-

27 Vgl. Aktueller MaRnahmenkatalog zur Sicherung der Aufnahme / Betreuung von Gefliichteten Menschen im
Landkreis Stendal, S.
% Vgl. u. a. §1 Abs. 4a SGB XI
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nen die interkulturellen Gesundheitsmediatorinnen ihren Landsleuten ohne
sprachliche und kulturelle Barrieren wesentliche Bereiche des deutschen Ge-
sundheitssystems vermitteln.

e Sensibilisierung des Personals von Krankenhausern, Pflegeeinrichtungen,
Praxen und &hnlichen fur die (kulturellen) Belange der (alteren) Menschen mit
Migrationshintergrund.

e Beratungsveranstaltungen fur Migranten zum Thema Fruhférderung fir Eltern
von Kindern mit Behinderung.

¢ Niederschwellige Angebote fir Migranten zur Thematisierung von Fragen zum
Renteneintritt, Gesundheitsfragen, Fragen zur Pflege, Demenz und Impf-
schutz.

e Zusammenarbeit mit Beratungsstellen und Ehrenamtlichen zum Thema Sen-
sibilisierung der Migranten flr Gesundheitsangebote.

e Zusammenarbeit mit Sport- und anderen Vereinen beztglich Nutzung und Ini-
tiierung entsprechender Sport- und Freizeitangebote.

e Bereitstellung von mehrsprachigen Informationsmaterialien fur Geflichtete
und Ehrenamtliche (z. B. mehrsprachige Gesundheitsratgeber usw.).

e Ausstellung von Krankenscheinen mit einer Gultigkeitsdauer von 3 Monaten
nach Einzelfallprufung fir Behandlungen beim Allgemeinmediziner ,beim Kin-
derarzt und Facharzt fur chronisch Kranke, Kinder und Jugendliche, Personen
Uber 67 Jahre.

e Weitere Vermittlung von Sprachmittlern durch die Koordinierungsstelle Migra-
tion oder das Projekt SiSA.%

3.4. Interkulturelle Offnung und Antidiskriminierung

Leitziel

Interkulturelle Offnung ist die strategische Entscheidung einer Institution, einer Orga-

nisation oder eines Unternehmens, Handlungsansatze zu entwickeln und umzuset-

# SiSa — Sprachmittlung in Sachsen-Anhalt biete kostenfreie telefonische Sprachmittlung und organi-
siert fur Veranstaltungen und Begleitungen Sprachmittler. Das Projekt wird aus Mitteln des Landes
Sachsen-Anhalt gefordert. Unter der Rufnummer 0345/213 893 99 erreicht man einen Mitarbeiter, der
je nach Sprache weitervermittelt.
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zen, die den Anforderungen unserer globalisierten und durch Einwanderung geprag-
ten Gesellschaft entsprechen. Alle Menschen im Landkreis Stendal sollen Zugang zu
den Dienstleistungen, Produkten und Ressourcen der jeweiligen Institution erhalten.
Durch das Instrument der Interkulturellen Offnung wird allen Burgerinnen und Biir-

gern eine gleichwertige Versorgungsqualitat gewahrleistet.

Der Landkreis Stendal bekennt sich zu den obengenannten Grundprinzipien und hat
vor, Mal3nahmen zu entwickeln, die die zunehmende gesellschaftliche Vielfalt wider-

spiegeln und beriicksichtigen.

Ausgangslage

Es gibt nationale und internationale gesetzliche Grundlagen, die fiir das Handlungs-
feld richtungsweisend sind. Zu benennen sind das Allgemeine Gleichbehandlungs-
gesetz und auf EU-Ebene die Charta der Grundrechte (insb. Art 21).

Die Interkulturelle Offnung hat fir die jeweilige Institution einen groRBen Mehrwert,
weil dadurch die Mitarbeitenden- und Kundenzufriedenheit steigt und das Image der

Einrichtung deutlich verbessert wird.

Im Landkreis Stendal wurden seit 2013 viele Projekte zur Interkulturellen Offnung der
Verwaltung umgesetzt. 2013 bis 2014 war der Landkreis Stendal Projektkommune
des Pilotprojekts ,Integrationspotentiale landlicher Regionen im Strukturwandel® der
Schader-Stiftung. Es wurden Abteilungen in der Stadtverwaltung Stendal benannt,
wo konkrete MaRnahmen umgesetzt wurden, z. B. mehrsprachige Beschilderung in
den Amtsgebauden, Veranderungen im Wortlaut von Stellenausschreibungen, Schu-

lungen der Angestellten.

Der Landkreis Stendal nahm 2016 bis 2017 an dem Pilotprojekt zur Weiterentwick-
lung und Forderung von Prozessen der Interkulturellen Orientierung und Offnung teil.
Der Projekttrager war die Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. Gber das Lan-

desnetzwerk Integration durch Qualifizierung (1Q) Sachsen-Anhalt. Im Rahmen die-
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ses Prozesses wurden zwei Diversity-Berater® fiir die Kreisverwaltung ausgebildet,
die in den Strukturen und in den jeweiligen Teams beratend zur Verfigung stehen,

Prozesse anstol3en und begleiten konnen.

Die Auslanderbehotrde des Landkreises Stendal war eine von neun Auslanderbehor-
den, die an dem Projekt "Weiterentwicklung von neun Auslanderbehérden des Lan-
des Sachsen-Anhalt* teiinahmen. Das Projekt im Auftrag des Ministeriums fur Inne-
res und Sport des Landes Sachsen-Anhalt wurde zu 80 Prozent aus Mitteln des Eu-
ropaischen Sozialfonds (ESF) finanziert.

Ziel des Projekts war es, die Handlungsfahigkeit der Auslanderbehdrden langfristig
sicherzustellen. Dabei lag der Fokus auf einer verstarkten Dienstleistungsorientie-
rung und dem Auf- und Ausbau von Willkommensstrukturen. Schwerpunkte des Pro-
jekts waren die Analyse der Organisationsstrukturen und -prozesse, ein Strategie-
prozess und die Personalentwicklung der Fuhrungskréfte und Beschaftigen. Ein
wichtiger Aspekt war daneben die Vernetzung der Auslanderbehdrde mit weiteren
internen und externen Akteuren (z. B. mit allen Netzwerkmitgliedern). Wahrend der
zweijahrigen Projektlaufzeit wurde die Ausléanderbehérde von einem externen Bera-

terteam der Firmen Ramboll Management Consulting und IMAP begleitet.

Es ist wichtig zu betonen, dass die Interkulturelle Offnung der Verwaltung ein konti-
nuierlicher Prozess ist, der sich standig entwickelt und den gesellschaftlichen Veréan-

derungen anpasst.

Der Landkreis Stendal unterstutzt das Netzwerk ,Respekt. Fur Teilhabe und gegen
Diskriminierung im Landkries Stendal“. Dieses Projekt ermdglicht Menschen u.a.
Diskriminierungserfahrungen mitzuteilen oder sich tGber Diskriminierung zu informie-
ren. Entsprechende Vorfalle werden dokumentiert und fiir die Offentlichkeit sichtbar
gemacht. Seit April 2019 ist es in qualifizierten Anlaufstellen und online maglich,

(anonym) Erfahrungen von Diskriminierung mitzuteilen. Der Landkreis selbst stellt

30 Diversity Management bilindelt in einem zielgruppenibergreifenden, horizontalen und starker an individuel-
len Lebens- und Arbeitssituationen ausgerichteten Gesamtkonzept die bereits bestehenden Strategien, z. B.
Gender Mainstreaming, interkulturelle Offnung, Inklusion von Menschen mit Behinderung, Demografiekon-
zept, Aktionsplan sexuelle Orientierung und Identitat, Runder Tisch religios-weltanschauliche Vielfalt, Work-
Life-Balance und MaRnahmen fiir Menschen mit unterschiedlicher sozialer Herkunft, etc.
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drei Anlaufstellen (Integrationskoordinatoren, Gleichstellungsbeauftragte, Ortliche

Teilhabemanagerinnen). Dies ist allerdings nur der erste Schritt.

(Struktureller) Diskriminierung kann nachgegangen werden, indem Probleme und
Vorfélle (6ffentlich) aufgegriffen und bearbeitet werden. Betroffene brauchen aber
auch kompetente und vertrauliche Beratungsangebote vor Ort. Leider fehlen im
Landkreis Stendal qualifizierte Beratungsstellen fir Diskriminierungsfalle, die vor Ort
feste Sprechstunden anbieten und prasent sind. Die vom Land oder Bund geférder-
ten Beratungsstellen haben ihren Sitz bisher nur auBerhalb des Landkreises®, was
die Inanspruchnahme des Angebots seitens der Betroffenen wenig wahrscheinlich
macht. Aktuell gibt es in Bezug auf Antidiskriminierungsberatung bzw. konkreten
Strategien noch grof3e Lucken, die in den nachsten Jahren geftillt werden sollen.

In den bisher durchgefiihrten Projekten und Workshops zur interkulturellen Offnung
wurden wertvolle Erfahrungen dazu gewonnen, wie Interkulturelle Offnung konkret

aussehen kann und welche Schritte daftir notwendig sind.

Handlungsempfehlungen

Auf Basis dieser Erkenntnisse und in Folge des Partizipationsprozesses wurden die
folgenden Handlungsempfehlungen entwickelt:

e Erhohung des Anteils der Beschaftigten mit Migrationshintergrund in der
Kreisverwaltung.

e Weiterentwicklung der interkulturellen und rassismuskritischen Kompetenz
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung durch Fort- und Weiter-
bildungsangebote.

e Etablierung eines niederschwelligen Beschwerdemanagementsystems oder
einer Beratungsstelle zum Thema Diskriminierung vor Ort.

e Erstellen der Infomaterialien in unterschiedlichen Sprachen sowie einfach
verstandlicher Sprache.

e Sprachkursangebote fir die Mitarbeiter der Verwaltung.

e Schriftiche Informationsmaterialien jeglicher Art auf Niederschwelligkeit
(leichte Sprache, Piktogramme, Mehrsprachigkeit etc.) prifen.

3 Beratungsstellen ,ENTKNOTEN — Beratungsstelle gegen Alltagsrassismus und Diskriminierung” in Magdeburg,
Halle; Mobile Opferberatung in Salzwedel; Antidiskriminierungsstelle Sachsen-Anhalt/Magdeburg.
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e Etablierung einer mehrsprachigen Beschilderung.

e Forderung und Begleitung der interkulturellen Offnung in allen Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens.

e Rassistische AuRerungen und Handlungen o6ffentlichkeitswirksam benennen

sowie Stellung beziehen.

3.5. Wohnen und Zusammenleben

Leitziel

Der Landkreis Stendal fordert eine gelebte Willkommenskultur und einen gegenseiti-
gen kulturellen Austausch zwischen allen Birgern in Einheits- und Verbandsgemein-

den.

Bedeutung

Die in den Landkreis Stendal Neuzugewanderten sollten als Nachbarn, Arbeitskolle-
gen und Burger in der Mitte unserer Gesellschaft willkommen geheil3en werden. Da-
mit werden weitere Anreize geschaffen und mit jedem gesellschaftlichen Kontakt
wachst die Zugehorigkeit und Teilhabe der Zielgruppe, um eine nachhaltige Integra-

tion zu unterstitzen.

Durch den demografischen Wandel, der insbesondere im landlichen Raum spurbare
Defizite in Zukunft verstarken wird, ist der Landkreis auf den Zuzug Neuzugewander-
ter angewiesen. Hiermit kann dem Fachkréaftemangel sowie strukturellen Einschran-

kungen®* zum Teil entgegengewirkt werden.

Durch eine dezentrale Unterbringung, auch in kleineren Gemeinden wird eine kurz-
fristige und nachhaltige Integration gefordert, da hier oftmals mehr Ressourcen® zur

Verfiigung stehen.

32 Vgl. Erhalt von kleineren Schulstandorten durch Zuzug von Familien mit Kindern, Bsp. Tangerhitte
3 Burgerschaftliches Engagement durch ehrenamtliche Integrationslotsen, gelebte Nachbarschaft und aktives
Vereinsleben fordern die Integration spiirbar
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Der gleichberechtigte Zugang zu Wohnraum und das gelungene Ankommen in der

Aufnahmegesellschaft erhthen die Bindung Neuzugewanderter an den Landkreis®.

Ausgangslage

Der Landkreis Stendal hat ein seit 2018 geltendes Unterbringungskonzept. Hier wird
die Verteilung und Betreuung durch das Sachgebiet Unterbringung und Betreuung
der Asylbewerber des Landkreises fur die Zielgruppe (Duldungsinhaber, Personen im
laufenden Asylverfahren und Personen im Ubergang des Rechtskreiswechsels) fest-
geschrieben. Wahrend die Gemeinschaftsunterkunft vorwiegend fir Alleinreisende
Kapazitaten vorhéalt, wird der besondere Schutzstatus von Familien mit Fluchthinter-
grund durch die Unterbringung in vom Landkreis angemieteten Wohnungen bertck-
sichtigt. Einen Sonderstatus nehmen hier die unbegleiteten minderjahrigen Auslan-
der ein. Sie werden der Obhut des Jugendamtes Uberstellt und von Einrichtungen mit
gesonderter padagogischer Begleitung betreut. Fir den Landkreis Stendal beson-
ders relevant ist hier die Méglichkeit der Betreuung Uber das Erreichen des 18. Le-
bensjahres hinaus. Auf freiwilliger Basis wird den ehemaligen UMA’s eine Wohnung
mit Betreuung durch Sozialarbeiter gestellt, um den Ubergang in die Selbststandig-

keit zu erleichtern.

Durch die deutlich gestiegene Zahl der Personen mit Aufenthaltstiteln und das Weg-
fallen der Wohnsitzbeschrankung®wird eine deutliche Tendenz bei der Verteilung der
Neuzugewanderten im Landkreis spirbar. Durch verschiedene Faktoren (z.B. gute
Infrastruktur, zentrale Lage und viele Sprachkurs- und Bildungstrager vor Ort) wahlen
viele Neuzugewanderte Stendal als Wohnsitz. Damit einher geht die zunehmende
Ballung von Migranten im Stendaler Wohngebiet Stadtsee. Um Ballungsprozesse
(vergleichbar den Entwicklungen westdeutscher Grof3stadte in zuriickliegenden Zu-
wanderungsepisoden) entgegenzuwirken, kooperiert der Landkreis mit der Hanse-
stadt Stendal bei der Entwicklung und Fortschreibung des Stadtentwicklungskonzep-

tes®®.

** Um dem zu erwartenden Umzugswellen nach dem Erléschen der Wohnsitzauflage entgegenzuwirken

*> Nur bis zum 06.08.2019 (siehe Gesetz zur Entfristung des Integrationsgesetzes, verabschiedet vom Bundesrat
am 28.06.2019)

*® Mitarbeit der Koordinierungsstelle Migration u.a. in der Lenkungsgruppe Stadtsee
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Durch verschiedene Institutionen und Akteure vor Ort*” wird nachhaltige Integrations-
arbeit betrieben. Durch unterschiedliche Begegnungs- und Beteiligungsformate die
Willkommenskultur gestérkt und potenziellen, dem Integrationsprozess hindernden,
Faktoren entgegengewirkt. Das Netzwerk flr die Integration von Migrantinnen und
Migranten arbeitet eng mit den ortsanséassigen Wohnungsunternehmen zusammen,
die ihrerseits auch Beratungen durch Sozialarbeiter in ihren Objekten anbieten. Zu-

3« welches an alle Mieter kos-

satzlich wird tGber das Willkommenskulturprojekt ,MiZe
tenfrei verteilt wird, ein interkultureller Austausch gefordert sowie wichtige Aufkla-

rungs- und Anerkennungsarbeit fur die ,neuen® Nachbarn geleistet.

Gegenseitige Begegnungen werden unter anderem in Kleingartenvereinen, offenen
Begegnungscafés und vielen weiteren Formaten durch das burgerschaftliche Enga-

gement unterstitzt und seitens des Landkreises Stendal gefordert.

Handlungsempfehlung

- Der Landkreis fordert die FortfUhrung und Erweiterung der Mal3Bhahmen zur
Starkung der Willkommenskultur. Zur Sensibilisierung der Aufnahmegesell-
schaft werden verstarkt Aktionen zur Pravention rechter Gewalt, z.B. durch die
Partnerschaften fur Demokratie, umgesetzt. Zusatzlich wird an den Aufkla-
rungsformaten Blrgerdialog, Integrationskonferenz u.a. festgehalten.

- Als Interessenvertretung und Mdglichkeit am gesellschaftlichen Leben teilzu-
nehmen und mitzuwirken steht der Stendaler Migrantenverein fur alle Perso-
nen mit Migrationshintergrund zur Verfigung. Damit verstarkt sich die Wahr-
nehmung als sozialer und politischer Akteur und Stimme der Migranten. Aber
auch die Mdglichkeiten zur Mitbestimmung innerhalb der Aufnahmegesell-
schaft werden gefestigt.

- Zur gleichberechtigten gesellschaftlichen Teilhabe ist ein Wissen um regionale
Veranstaltungen, Institutionen etc. unerlasslich. Aus diesem Grund soll die In-
formationsweitergabe an die Zielgruppe in diesem Bereich gestarkt werden,

zum Beispiel durch die laufende Aktualisierung der Willkommensbroschire

37 Stadtteilmanagement, Einsatz von Ehrenamtlichen, aufsuchende Sozialarbeit, Kinder-,Jugend- und Freizeit-
angebote, u.v.m.

*® Durch die Koordinierungsstelle Migration verlegte Migrantenzeitung, https://migration.landkreis-
stendal.de/de/mig mize.html
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.,Neue Heimat Stendal“ und Erweiterung der Rubriken in der Migrationszeitung
.MiZe“.

- Die weitere Offnung von Ehrenamtsformaten® fir Migranten soll direkt das
gesellschaftliche Engagement von Neuzugewanderten starken.

- Die Schaffung von bezahlbarem und lebenswertem Sozialwohnraum abseits
der Ballungsgebiete (Stendal Stadtsee) wird empfohlen®.

- Durch die starkere Einbeziehung der Vermieter soll eine gelebte Nachbar-
schaft gestarkt werden, z.B. durch Beratungen durch Sozialarbeiter der Woh-
nungsunternehmen vor Ort und Begegnungsveranstaltungen im Quartier.

- Zur leichteren Wahrnehmung der Angebote sollen die stadtteilbezogenen Be-
ratungs- und Unterstiitzungsangebote ausgebaut und gefordert werden*'.

- Gesteigerte Transparenz zwischen Entscheidungstrdgern und Einwohnern
wurde sich positiv auf die Situation in den Quartieren auswirken, beispielswei-
se durch die Moglichkeit, Informationen seitens Stadtrat oder Wohnungsunter-
nehmen Uber die ,MiZe" zu streuen.

- Weitere Starkung der bestehenden Einrichtungen und Jugendclubs vor Ort zur
Offnung fur die Zielgruppe und alle Anwohner®.

- Zur besseren Vernetzung und Weiterfihrung der Integrationsarbeit unterstiitzt
der Landkreis Stendal das Netzwerk zur Integration von Migrantinnen und
Migranten. Das vielfaltige Spektrum an Akteuren flr eine gelebte Willkom-
mensgesellschaft soll fortlaufend erweitert werden und mdglichst alle relevan-
ten Kooperationspartner fir Neuzugewanderte einbinden.

3.6. Gesellschaftliche Integration und Ehrenamt
3.6.1. Ehrenamt

Leitziel:

39 Steuerung durch Koordinierungsstelle Migration, kinderstarken e.V., Freiwilligenagentur Altmark e.V.

O Erleichterte Integration durch breitere Streuung der fiir Migranten erschwinglichen Wohnungen, Verkniip-
fung zum Stadtentwicklungskonzept

41 Einbindung des Stadteilmanagements zur Integration vor Ort

* Durch gezielte Projektférderungen im interkulturellen Kontext (Demokratie leben!, Engagementfonds, Lan-
desférderung, etc.)

33



Rahmenbedingungen schaffen, dass sich die Einwohner des Landkreises Stendal
unabhangig von ihrem Alter, ihrer sexuellen Orientierung, ihrem sozialen Hintergrund
oder ihrer Herkunft gemeinsam freiwillig engagieren. Dabei wird die Vielfalt an Spra-

chen und Herkunft als Bereicherung verstanden.

Einbeziehung von Migranten in das gesellschaftliche und politische Leben im Land-
kreis — Beteiligung der Menschen mit Migrationshintergrund durch ehrenamtliches

Engagement fur und vor allem mit ihnen.

Ausgangslage:

Partizipation und gesellschaftliche Teilhabe sind eine der wichtigsten Saulen des In-
tegrationsprozesses. Aktive Teilhabe erméglicht den Birgern das gesellschaftliche
Leben zusammen mitzugestalten. Je mehr Mitwirkungs- und Mitgestaltungsraume
die Migranten erhalten und diese Mdglichkeiten auch in Anspruch nehmen, desto
groler sind die Identifikation und das Zugehdrigkeitsgefiihl mit der Gesellschaft und

mit dem Land, wo sie momentan leben.

Deutschland verflgt tber starke Ehrenamtsstrukturen. Millionen von Menschen en-
gagieren sich in den diversen Vereinen, Initiativen und politischen Parteien. Das eh-
renamtliche Engagement verbindet Menschen miteinander, fordert das Verstandnis,

Toleranz und den Zusammenhalt in der Gesellschaft.

Im Rahmen der Integrationslotsenrichtlinie des Landes Sachsen-Anhalt hat der
Landkreis in Abstimmung mit den Kommunen insgesamt 37 Integrationslotsen, die in
einem Umfang von funf bis zwanzig Stunden die Woche Gefliichtete begleiten und
betreuen, berufen. Die Begleitung der Gefliichteten durch die Lotsen wurde von allen
Seiten als grol3e Unterstitzung in der Ankommens- und Integrationsphase empfun-
den. Sie wirken auch als Multiplikatoren in der aufnehmenden Gesellschaft und tra-
gen dazu bei, das Verstandnis fir die neuzugewanderten Menschen zu verbessern.
Den Einsatz der Integrationslotsen sehen alle Netzwerkpartner weiterhin als erforder-
lich. Uber die Férderung des Landes Sachsen-Anhalt erhalten die Lotsen eine Auf-
wandsentschadigung und bekommen von den Integrationskoordinatoren entspre-
chende Unterstitzung und Fortbildungsangebote. Unter den Lotsen sind auch Per-

sonen, die selbst einen Migrationshintergrund haben.
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Es gibt zahlreiche weitere Begegnungsorte im Landkreis Stendal, die sich fur die Be-
lange von zugewanderten Menschen einsetzen und diverse Mitgestaltungsoptionen
anbieten. Exemplarisch werden hier das Erzahlcafé im Stendaler Dom, das Helfer-
treffen in der Kleinen Markthalle Stendal, die Teestube Maranata, die Begegnungs-
statte Amicus, alle Jugendclubs des Landkreises sowie die ehrenamtlichen Netzwer-
ke in den Kommunen Tangerhitte, Tangerminde, Seehausen und Osterburg ge-

nannt.

Die Angebote der bestehenden Einrichtungen und Jugendclubs im Stadtgebiet, wie
z. B. die Teestube Maranata, der M.A.D. Club, das JFZ Mitte, der Club Eckstein, der
Treff des Kinderschutzbundes oder der Begegnungsstatte AMICUS stehen auch den
Kindern und Jugendlichen aus dem Asylbereich offen und werden rege genutzt. Die-
se Einrichtungen bieten nicht nur niederschwellige Deutschkurse, sondern auch viele
andere Aktivitaten an. Dazu zahlen soziale Lebensberatung und unterstiitzende Hilfe
im Asylverfahren, Hilfe bei der Ubersetzung und Beantwortung von behdérdlichen
Schreiben und Dokumenten, Ausfillen von Formularen, Begleitung zu Behérden,
Arzten, Wohnungsbaugesellschaften, Wohnungsbaugenossenschaften u.a., Interna-
tionaler Mannerkreis, Politische Fernsehrunde — Informationen zur Geschichte / Kul-
tur Deutschlands und Europa (Gespréachskreise), Frauenfriihstiicke, Begegnungs-
kaffee.

Der neu entstandene Burgertreff in der Kleinen Markthalle hat sich zu einem offenen
Anlauf- und Treffpunkt fir viele Migranten entwickelt, die hier aktiv und partizipativ
Begegnungen organisieren und den Ort kulturell und kinstlerisch beleben. Die ,Klei-
ne Markthalle — Haus der interkulturellen Begegnung® ist ein offener Blrgertreff, der
Begegnungsmoglichkeiten zwischen alteingesessenen und neu zugewanderten
Stendalern ermdglicht. Eine Vielzahl von Mitmachaktionen und kulturellen Veranstal-
tungen erleichtert das Kennenlernen. Daruber hinaus ist die ,Kleine Markthalle® auch
ein Anlaufpunkt fir Ehrenamtliche, die sich in der Fllchtlingsarbeit engagieren. Hier
konnen sie sich austauschen, weiterbilden und organisatorische Unterstiitzung in
Anspruch nehmen. Sachsen-Anhalt fordert 2018 im Rahmen des Projekts ,Stendal —
engagiert — integriert!” die Integrationsarbeit der Freiwilligenagentur Altmark e.V.
(FAA) am Standort Burgertreff ,Kleine Markthalle — Haus der interkulturellen Begeg-

nung® in Stendal mit 97.000 Euro.
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Zudem gibt es im Wohngebiet Stendal-Stadtsee viele Einzelpersonen, Vereine und
Trager der offenen Kinder- und Jugendarbeit, die sich sehr fur ein Miteinander ein-

heimischer sowie zugewanderter Menschen in deren Freizeit einsetzen.

In den Gemeinden auf3erhalb der Hansestadt Stendal, in denen der Landkreis eben-
falls geflichtete Menschen untergebracht hat, wird die vorhandene Vereins- und Inf-

rastruktur aktiv fir Integrationsangebote genutzt.

Es gibt jetzt Bestrebungen, in der Zukunft einen Integrationsbeirat zu etablieren.
Hierzu wird die Unterstitzung der Kreis- oder Stadtverwaltung ben6étigt.

Handlungsempfehlungen:

e Aktivierung von Menschen mit Migrationshintergrund fur das Ehrenamt.

e Schaffung von interkulturellen Bildungs- und Begegnungsangeboten in Verei-
nen. Dabei soll die Niederschwelligkeit der Angebote gewahrleistet werden.

e Beispiele im Ehrenamt 6ffentlich wirksamer machen.

e Ehrenamtsborse im Landkreis Stendal fur die Personen mit
Migrationshintergrund sichtbarer gestalten.

e Darstellung und vor allem Veroéffentlichung sowie Bekanntmachung von
Betatigungsfeldern fir Ehrenamtliche.

e Veroffentlichen, Nutzen und Aktualisieren des Ehrenamtskatalogs.

e Aufklarungsarbeit zum Thema Vereinsarbeit in Deutschland.

e Politische Bildungsarbeit gezielt flr verschiedene Migrantengruppen
entwickeln und etablieren.

e Erweiterung der Arbeit des Netzwerkes und Einbeziehung von Partnern und
Migranten aus dem gesamten Landkreis.

e gleichberechtigte Zusammenarbeit von Einheimischen und Migranten als
Nachbarn, im Ehrenamt, in Vereinen, Verbanden und weiteren Angeboten
zum gegenseitigen Nutzen ermdglichen.

e Starkung des Selbstbewusstseins und die Kompetenzen der Migrantinnen und
Migranten, sodass sie sich zutrauen, in gesellschaftlichen Gremien
mitzuarbeiten.

e Eventuelle Einrichtung eines Integrationsbeirats auf Kreisebene.
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3.6.2. Migrantenselbstorganisationen und Initiativen

Migrantenselbstorganisationen (MO) sind von Zuwanderern gegrindete freiwillige
Zusammenschlisse, Initiativen und Vereine. Neben allgemeinen Zielen wie der For-
derung von Sport, Sprache oder Kultur, sind sie auch in den Bereichen der gesell-

schaftlichen Teilhabe und des birgerschaftlichen Engagements stark involviert.

MO bieten fur den Integrationsprozess wichtige Dienstleistungen an. Dazu gehdren
die Vermittlung von wichtigem Alltagswissen und die Orientierungshilfe gerade in der
ersten Phase der Einwanderung. Dartber hinaus sind sie fir die politische Meinungs-
und Willensbildung sowie fiur die soziale Orientierung von Zuwanderern maf3geblich.

Im Landkreis Stendal sind bereits migrantische Strukturen vorhanden.
Einige Beispiele werden hier nachfolgend benannt:

Am 08. Juli 2007 wurde der ,Viethamesische Gemeinde Stendal“ (hoinguoiviet sten-

dal) gegrindet. Die Initiative ist kein eingetragener Verein, aber ist bis jetzt aktiv.
Der Verein besteht aus ca. 60 Mitgliedern und trifft sich mindestens zweimal im Jahr:
= zum vietnamesischen Neujahrsfest (Tetfest) im Februar und
= zum vietnamesischen Kindertag Ende September.

Ziele der Gemeinde ist die Pflege der viethamesischen Kultur und Sprache sowie die
gegenseitige Hilfe und Unterstitzung bei der Integration in Deutschland. Die Initiative
bot einen Kurs zum Erlernen der viethamesischen Schrift und Sprache fur hier gebo-

rene Gemeindekinder.

Die Stendaler Migranteninitiative (SteMi) entstand im Herbst 2008 in Stendal, als sich
nach den Veranstaltungen zur Interkulturellen Woche eine Gruppe von Migranten
sowie Einheimischen zusammenfand, um gemeinsam eine noch bessere Integration
der Zuwanderer im Landkreis Stendal zu gestalten. Im Jahr 2017 ist aus der Initiative
der Stendaler Migrantenverein e. V. (SteM e.V.) entstanden.

Die etwa 20 Mitglieder des Vereins kommen aus verschiedenen Landern Afrikas,
Amerikas, Asiens, Europas und dem Landkreis Stendal. Sie treffen sich ca. alle acht
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Wochen. Ziel der SteM e.V. ist es, das Zusammenleben zwischen den Migranten aus
den unterschiedlichen Landern und Kulturen, aber auch mit den Einheimischen tole-
ranter und integrativer zu gestalten. Information und Aufklarung tber Migration sollen
dazu als Mittel dienen. Beispielsweise bieten die Mitglieder des SteM e.V. an, in
Schulen, Kitas und anderen Einrichtungen durch praxisnahe Workshops Uber ihr Le-
ben in ihrem Herkunftsland und in Deutschland zu berichten. Sie organisieren Lan-
derabende, politische Bildungsreisen, sowie niederschwellige Sprachkurse. Des Wei-
teren versuchen die Mitglieder des Vereins durch gemeinsame Auftritte als ,Zuwan-
derergruppe“ mehr als bisher in der Offentlichkeit prasent zu sein. Der SteM e.V. ist
Mitglied im Landesnetzwerk der Migrantinnen und Migrantenselbstorganisationen
Sachsen-Anhalt (LAMSA).

Handlungsempfehlungen:

e Empowerment, der Migrantenselbstorganisationen oder migrantischen Initiati-
ven: z. B. Fortbildungsangebote zum Thema Offentlichkeitsarbeit, Fundraising,
Antrage, Verwendungsnachweise.

e Starkung und Unterstitzung der Migranten bei der Bildung eigener Gruppen
oder Vereine.

3.6.3. Sport

Leitziel:

Sport leistet einen starken Beitrag zur gesellschaftlichen und sozialen Integration. Mit
Hilfe von Sport kann man, Uber die Sprachbarrieren hinweg, Vorurteile abbauen,
gemeinsame Werte finden, offenes und faires Miteinander praktizieren, Akzeptanz
und Toleranz verstarken. Aus diesem Grund vertritt der Landkreis Stendal die
Auffassung, dass Integrationspotenziale in diesem Bereich bewusst und zielgerichtet
gesteuert und gefordert werden sollen.

Ausgangslage:
Im Landkreis Stendal bestehen in dieser Hinsicht bereits etablierte Strukturen bzw.
Netzwerke. Die Einbeziehung und die Inklusionsgedanken haben somit eine lange
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Tradition. Viele Sportvereine, von Ful3ball bis zum Kampfsport, profitieren von der

Zuwanderung und sind mit vielen Erfolgsgeschichten gekennzeichnet.

Die Integrationskoordination des Landkreises Stendal unterstitzt nach wie vor inten-
siv die Arbeit und die Aktivitaten der unterschiedlichsten Integrationsakteure, auch in
den Bereichen der Freizeitgestaltung, der Kultur und des Sports. Das Netzwerk ,In-
tegration durch Sport“ und der Kreissportbund Stendal-Altmark e. V. ermutigen konti-
nuierlich die Sportvereine im Landkreis, sich auch fur die Migranten zu 6ffnen. Dieser
Offnungsprozess hat bereits in vielen Sportvereinen erfolgreich begonnen, wodurch
immer mehr Migranten im Trainings- und Wettkampfbetrieb integriert sind. Das
Netzwerk trifft sich regelmafdig und macht sich landkreisweit Uber die diversen Ange-
bote fur das Thema stark.

Der Kreissportbund Stendal-Altmark e.V. hat dartiber hinaus in Zusammenarbeit mit
dem Netzwerk mehrsprachige Broschliren Uber die Sportangebote im Landkreis
Stendal erstellt, die Uber die Koordinierungsstelle Migration landkreisweit verteilt

worden sind.

Der Altmarkischer Sportsverein ,Weil3-Blau“ Stendal ist weiterhin offizieller Schwer-
punktverein des Netzwerkes ,Integration durch Sport® und entwickelt fortwahrend
entsprechende Integrationsangebote. Auch das K.A.D.S.-Projekt, ein Kooperations-
projekt zwischen den Streetworkern der Stadt Stendal und dem Verein 1.FC Lok
Stendal, ist nach wie vor in der Integrationsarbeit erfolgreich aktiv. Hier handelt es
sich um ein regelméalig stattfindendes Ful3ballangebot fir gefliichtete und benachtei-
ligte Kinder- und Jugendliche. Zu erwéhnen ist in diesem Zusammenhang, dass be-

sonders die FuRRballvereine fir viele Gefliichtete sehr attraktiv sind.

Viele Veranstaltungen und Sportfeste werden innerhalb eines Jahres im Landkreis
durchgefiihrt. Ein gutes Beispiel ist das jahrlich im Rahmen der Interkulturellen Wo-
che stattfindende interkulturelle Ful3ballturnier, was den Fair-Play-Gedanken fordert

und die im Sport angelegten demokratischen Werte starkt.

Im Landkreis Stendal werden verschiedene Sportformate seit 2015 ehrenamtlich
Uber Sozialarbeiter der Gemeinschaftsunterkunft (GU) Stendal organisiert. Dazu zah-

len zum Beispiel die Laufgruppe der GU, eine Ful3ballgruppe und andere Sportarten.
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Eine grol3e Herausforderung ist die Aktivierung zugewanderter Frauen fir die Sport-
veranstaltungen. Die Frauensportgruppe grindete sich Ende 2017 durch die Com-
munity in der GU Stendal mit Hilfe zweier engagierter Sozialarbeiterinnen. Seit 2015
wurden bereits verschiedene ehrenamtliche Sportprojekte mit Gefliichteten (Lauf-

gruppe der GU, Ful3ballteam, etc.) umgesetzt.

Nennenswert ist an dieser Stelle ebenso der an jedem Donnerstag stattfindende
Sportkurs fur die Frauen und Madchen. Die Resonanz ist sehr grof3. Derzeit nehmen
Uber 30 Frauen regelméaRig daran teil. Ziel des Projekts ist die Aktivierung von zuge-
wanderten Frauen fur die Teilhabe in der Gesellschaft. Zu festen Zeiten trifft sich die
Gruppe einmal die Woche, um sich sportlich zu betatigen. Der nachhaltige Integrati-
onsaspekt ist dabei nicht nur die Motivation der Teilnehmerinnen zum Treffen und
gemeinsamen Sport, sondern auch die Kontaktherstellung zu regionalen Sportverei-
nen. Zu den Terminen werden Sportvereine aus der Region eingeladen, um sich und
ihre Sportart vorzustellen. Durch dieses Kennenlernen wurden schon Mitglieder fir
viele Sportvereine gewonnen und den Frauen eine weitere Integration tUber das Ver-
einsleben ermoglicht. Da die Teilnahme und Partizipation der Frauen besonders
wichtig ist, stellt der Landkreis Stendal eine entsprechende Sporthalle kostenfrei zur

Verfuigung.

Einige Zugewanderte sind nicht nur Mitglieder in Sportvereinen des Landkreises,
sondern dort ebenfalls aktiv als Ubungsleiter tatig.

Auch wenn bereits zahlreiche Angebote erfolgreich existieren oder aktuell umgesetzt
werden, lassen sich einige Handlungsbedarfe feststellen und Hindernisse erkennen,

die eine nachhaltig zielfuhrende Integrationsarbeit im Sport erschweren.
Daraus lassen sich folgende Handlungsempfehlungen ableiten:

= Fur die Sportvereine soll das bestehende ,Netzwerk fir die Integration durch
Sport“ Ansprechpartner fir die interkulturelle Offnung der Vereine und fiir den
Erwerb interkultureller Kompetenzen bei den Trainern und Ubungsleitern
sichtbarer werden.

= Bei der Gewinnung von Nachwuchs fir die Sportvereine sollte dartber

nachgedacht werden, wie Menschen mit Migrationshintergrund aller
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Altersgruppen erreicht und einbezogen werden kdnnen.

= Anteil der Personen mit Migrationshintergrund in Vereinen sowie in
Ehrenamtspositionen weiter erhéhen

= Besondere Férderung der Frauen- und Seniorensportgruppen.

= Erhohung der interkulturellen Kompetenz im Sport (Fortbildungen, Ausbildung
von Ubungsleiter mit Migrationshintergrund etc.).

= Unterstitzung und Beratung der Sportvereine zum Thema Integration.

= Vereine und Sportanbieter akquirieren Férdermittel aus den Programmen und

erhalten dabei Unterstiitzung und Beratung.

3.6.4. Kultur

Leitziel: Kulturelle Teilhabe aller Einwohner des Landkreises Stendal unabhangig
von ihrer sozialen oder kulturellen Herkunft soll weiterhin gestéarkt werden.

Kulturelle Integration ist ein wesentlicher Bestandteil des Ankommens und des Zuge-
horigkeitsgefuhls in Deutschland. Kultur spielt eine unterstitzende Rolle bei der Su-

che nach Orientierung, ldentitdt und Heimat.

Ausgangslage:

Die Koordinierungsstelle Migration und das Integrationsnetzwerk organisieren seit
vielen Jahren die Interkulturelle Woche im Landkreis Stendal, bei der es eine Vielzahl
von Veranstaltungen fur Einheimische und Migranten gibt, die interkulturelles Ver-

standnis fordern und Moglichkeiten zur sozialen Teilhabe bieten.

Das Theater der Altmark (TdA) ist in letzten Jahren besonders aktiv in der Integrati-
onsarbeit involviert. Es erhielt sogar fur das Stuck ,Geisterstadt, ich umarme dich®
des Clubs der Experten den 2. Preis des Integrationspreises Sachsen-Anhalt. Das
Theaterstiick wurde mit den gefliichteten und einheimischen Personen gemeinsam
entwickelt und aufgefiihrt. Der Integrationspreis wurdigt und starkt das Engagement
von Einheimischen und Zugewanderten fur gelungene Integration. Einmal im Monat
fihrt das TdA in der Kleinen Markthalle die Projektreihe ,Wunder.Bar® - kreative, viel-

faltige und interkulturelle Begegnung mit Einwohnern des Landkreises Stendal auf.
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Es gibt im Landkreis Stendal zahlreiche Begegnungsformate, wie z. B. das Erzahlca-
fé des Domes, Helfertreffen in der Kleinen Markthalle sowie der Stendaler Migran-

tenverein, wo viele interessierte Blirger teilnehmen.

Handlungsempfehlungen:

e Die Beteiligten in der Kulturarbeit fir das Thema Integration sensibilisieren.

e Die Wirkung von laufenden kulturellen Projekten bewerten und fur die erfolg-
reichen Projekte eine nachhaltige Verstetigung erreichen.

e Uber die vorhandenen kulturellen Angebote sollen die Migranten informiert
und ggf. einbezogen werden.

e Akteure des Handlungsfeldes verfligen uber Informationen zur Finanzierung
ihres Vorhabens. Es bestehen Fortbildungsangebote zu Finanzierungsmag-
lichkeiten. Die Koordinierungsstelle Migration informiert Akteure zu Finanzie-
rungsmoglichkeiten.

e Es bestehen weitere Begegnungsmoglichkeiten, die die Kommunikation und
den kulturellen Austausch mit Angehdérigen verschiedener Nationalitaten und
Kulturen fordern (z. B. Kreisfamilienfest, Kulturreise, gemeinsames Kochen).

e Gemeinsame Kulturveranstaltungen (z. B. bundesweiter Vorlesetag) sollen
weiterhin unterstitzt und befirwortet werden.

e Es findet ein interreligiéser Dialog mit unterschiedlichen Veranstaltungen statt
(z. B. Fastenbrechen, Tag der offenen Moschee, gemeinsamer Advent, Frie-
densgebete, Vortrage zum interreligiosen Dialog).

e Erhohung der offentlichen Wahrnehmung der Begegnungsveranstaltungen
und Begegnungszentren.

e Fortsetzung der Burgerdialoge zur Informationsrichtigstellung Uber die Zuwan-

derung und Integration vor Ort.

3.7. Jugendarbeit und Jugendpartizipation
Leitziel:

In den Einrichtungen der Jugendarbeit und der Jugendsozialarbeit soll gelebte und
gelingende Integration und Toleranz geftrdert und weiter unterstitzt werden. Es soll
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fur viele junge Menschen attraktiv sein, sich im Jugendforum des Landkreises Sten-

dal zu organisieren und zu engagieren.

Ausgangslage:

Grol3en Zuspruch von Migrantinnen und Migranten finden die Angebote der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit. Kaum ein anderes Arbeitsfeld ist mehr mit der Realitat ei-
ner Gesellschaft der Vielfalt und den damit verbundenen Chancen und Risiken kon-
frontiert. Dies bedeutet, dass gerade in Jugendfreizeiteinrichtungen eine migrations-
sensible Haltung wichtig ist und deshalb zum zentralen Bestandteil von Konzeptio-

nen gehort.

Bei der Gestaltung und Konzeptierung der Strategien zur Jugendarbeit oder zur For-
derung der Partizipation der Jugendlichen ist es immer zielfUhrender, die Jugendli-
chen in den Prozess einzubeziehen und ihre Wiinsche und Meinung mdglichst zu
bertcksichtigen. Das Jugendforum des Landkreises Stendal wére dafir eine geeig-
nete und wichtige Plattform. Dort treffen sich die Jugendlichen regelméaRig, planen
gemeinsame Aktionen und die Vergabe des Fonds. Deutlich wurde dabei, dass das
Interesse der Jugendlichen an dieser Art des Austausches und Zusammenwirkens
weitaus hoher war, als sich mit punktuellen gemeinsamen Treffen erfillen liel3e.
Festzustellen ist, dass es Engagement-Verluste aufgrund langer Anfahrtswege, feh-
lendem OPNV und fehlenden zeitlichen Ressourcen zum Teil bei den Jugendlichen
gibt. Deshalb soll weiterhin darauf geachtet werden, dass das Jugendforum auch in
Zukunft gestarkt und unterstitzt wird.

Aus dem Workshop hat sich herauskristallisiert, dass die begleiteten Erstkontakte zu
Clubs und Vereinen fur den Ankommensprozess der Jugendlichen von grol3er Be-
deutung sind. Angesichts besserer Zuweisung abhangig vom Bedarf kommt der Zu-
sammenarbeit der sozialen Einrichtungen eine wichtige Rolle zu. Es gibt folglich noch

Handlungsbedarf.

Damit die Ideen der Jugendlichen realisiert und geeignete Rahmenbedingungen ge-
schaffen werden kénnen, soll man die diversen Foérderrichtlinien an Bedarfe der Ju-

gendlichen anpassen und beispielsweise versuchen, die Vorbereitung einer Veran-
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staltung in Augenhohe mit den Jugendlichen bzw. in direkter Absprache mit ihnen

gemeinsam durchfihren.

Jugendsozialarbeit ist ein Bereich der Jugendhilfe, der den Jugendlichen unter ande-
rem bei der sozialen Integration und spater auch bei der Eingliederung in den Ar-
beitsmarkt unterstiitzt. Im Rahmen dieser Arbeit ist es notwendig, die besonderen
sozialen und individuellen Problemlagen aller Jugendlichen, auch mit dem Migrati-
onshintergrund, zu erkennen und zu bertcksichtigen. Die Erfolge sind groR3er, je lan-
gerfristiger, individueller und nachhaltiger der begleitende Beratungsprozess ist. Um

dies zu gewabhrleisten, miussten mehr Sozialarbeiter eingesetzt werden.

Von besonderer Bedeutung fir die Integration von Gefliichteten ist die Forderung
von Madchen und jungen Frauen, deren Teilhabe an der offenen Gesellschaft auf-
grund ihres kulturellen, sozialen oder dkonomischen Hintergrundes beeintrachtigt
sein kann oder sogar unterbunden wird. Inzwischen gehen aber auch immer mehr
Madchen selbstandig diesen Weg. Madchen, bei denen die Berihrungsangste noch

zu grof3 sind, sollen zunéchst zu speziellen Angeboten begleitet werden.

Klnftig sollen die Madchen und Frauen mit Beriihrungséangsten einen méglichst frih-
zeitigen Zugang zu Einrichtungen fir beide Geschlechter finden. In den padagogi-
schen Konzepten der Kinder- und Jugendeinrichtungen muss auf Madchen mit Mig-
rationshintergrund besonders eingegangen werden. Es muss besonders bei Jungen
und heranwachsenden Mannern die Akzeptanz dafir gefordert werden, dass es eine

Vielfalt geschlechtlicher Rollen und sexueller Orientierungen gibt.
Daraus lassen sich folgende Handlungsempfehlungen ableiten:

Handlungsempfehlungen:

= Unterstutzung der Einzelpersonen, Vereine und Trager der offenen Kinder-
und Jugendarbeit, die sich fir ein Miteinander von einheimischen und
zugewanderten Jugendlichen einsetzen durch das Netzwerk fr die Integration
von Migranteninnen und Migranten des Landkreises Stendal.

= Weitere Projekte (erfolgreich) initiieren, um Jugendliche aufzufangen, wenn
sie ohne Zukunftsplan/Ausbildung/Schule etc. sind.

= Bedarfe und Interessen ermitteln und Jugendliche dazu anregen bzw. ihnen
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zeigen, dass sie ldeen, Vorschlage etc. mitteilen konnen. Bei Konzipierung
der Projekte oder Aktionen die Winsche der Jugendlichen mdoglichst
beriicksichtigen.

= das Miteinander in der Jugendarbeit starken, Informationen bieten, Angst vor
Fremdem nehmen.

= Mehr Fokus auf die Projekte im Bereich Theater- und Medienpadagogik legen.

= Beratung und Unterstitzung zu Férdermaéglichkeiten fir die Projekte in der
Jugendarbeit.

= Mitwirkung der Jugendlichen so gestalten, dass Spald und Motivation geférdert
werden.

= Kinder und Jugendliche mit Einwanderungsgeschichte sind in bestehende An-
gebote und Einrichtungen weiter zu integrieren.

= Mehr Angebote fur junge Madchen mit Migrationshintergrund initiieren.

3.7.1. Unbegleitete minderjahrige Auslander (UMA)

Halt sich ein auslandisches Kind oder ein auslandischer Jugendliche unter 18 Jahren
ohne Personensorge- oder Erziehungsberechtigten in Deutschland auf, gelten sie als
unbegleitet. Diese Kinder und Jugendlichen sind ausnahmslos durch das zustandige
Jugendamt vorlaufig In Obhut zu nehmen (seit 01.11.15 - Rechtslage nach Gesetz
zur Verbesserung der Unterbringung, Versorgung und Betreuung auslandischer Kin-
der und Jugendlicher) und auf Grundlage des SGB VIII jugendhilferechtlich zu be-

treuen und zu versorgen.

Die vorlaufige Inobhutnahme hat unverziglich zu erfolgen, sobald deren Aufenthalt
bzw. Einreise festgestellt wird. Sie erfolgt normalerweise regelmalRig am Ort des
Grenzubertrittes in die Bundesrepublik. Nach der Erstversorgung durch das dort zu-
standige Jugendamt schlie3t sich seit 01.11.2015 innerhalb von vier Wochen die
Uberfiihrung des UMA in das gesetzlich vorgesehene bundesweite quotenbezogene
Verteilverfahren an. Verbunden mit dieser Rechtsanderung ab 01.11.2015 besteht
eine Aufnahmepflicht aller Jugendamter der Bundesrepublik tagesaktuell nach der
jeweiligen Quote (LSA nach Konigsteiner Schluissel derzeit(***® 2,75164 %; davon
LK SDL nach Einwohnerzahl derzeit®®*®) 5,1 o).
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Die durch die Inbetriebnahme der Landesaufnahmeeinrichtung (LAE) Klietz im Sep-
tember 2015 bedingte Sondersituation wurde das Jugendamt Stendal faktisch fir ca.
ein halbes Jahr zum ,Einreisejugendamt, da die Einreisefeststellung und Inobhut-
nahme bzw. ab 01.11.2015 vorlaufige Inobhutnahme eben nicht an der Bundesgren-
ze, sondern erst mit Eintreffen der Fllchtlinge in der LAE erfolgte. Das fuhrte dazu,
dass der Landkreis seine sich aus der Quote ergebende Tagessollzahl monatelang

deutlich Ubererfillte.

Das wiederum setzt die entsprechenden Unterbringungskapazitaten quantitativ und
gualitativ voraus. Die dafur erforderlichen Platzkapazitaten in den Einrichtungen der
Jugendhilfe waren neu zu schaffen bzw. der Fallzahlentwicklung der UMA folgend

anzupassen:

Die erforderlichen zusatzlichen Kapazitaten wurden ab Oktober 2015 kontinuierlich in
Zusammenarbeit mit den im Landkreis ansassigen freien Tragern der Jugendhilfe
neu geschaffen, sodass dem Jugendamt temporéar in der Spitzenzeit ca. 90 zusatzli-

che stationare Jugendhilfeplatze zur Versorgung der UMA zur Verfligung standen.

Ab Februar 2016 normalisierte sich die beschriebene Sondersituation insoweit deut-
lich, dass der uberwiegende Teil der UMA tatséachlich an den Bundesgrenzen unmit-
telbar vorlaufig in Obhut genommen wurde und von dort dem Verteilverfahren zuge-
fuhrt wurde. Das Jugendamt Stendal fungierte seitdem rechtskonform nicht mehr vor-
rangig als ,Einreisejugendamt®, sondern integrierte sich in die gesetzlich vorgesehe-

nen bundesweiten ,normalen® Verteilablaufe und Strukturen.

Der Landkreis hat seit September 2015 bis heute insgesamt 347 UMA jugendhilfe-
rechtlich versorgt:

Ubersicht zur Entwicklung der Inobhutnahmen/Vorlaufigen Inobhutnahmen (§ 42a/8§ 42 SGB VI

2015 2016 2017 2018 bis 08/2019 | Gesamt

150 96* 16* 6* 4* 272

*in der Gesamtzahl 2016 bis 08/.2019 sind 72 Zuweisungen im Rahmen der bundesweiten Verteilung

enthalten
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Ubersicht zur Entwicklung der Hilfen zur Erziehung ( § 27/34 SGB VIII)

2015 2016 2017 2018 bis 08/2019 | Gesamt
36 73 25 65 5 141
Ubersicht zur Entwicklung der Hilfen fiir junge volljahrige ( § 41/34 SGB VIII)

2015 2016 2017 2018 bis 08/2019 | Gesamt
1 17 28 18 4 68

Mit Stand vom 02.09.2019 hat der Landkreis Stendal noch 15 UMA, in seiner Be-
treuung (zum Vergleich: 09.05.2018 waren es noch 46 UMA).

Die derzeitige Zahl wird sich trotz der bestehenden Aufnahmeverpflichtung tber das

Verteilverfahren voraussichtlich weiter verringern.

Der seit 2017 laufende Prozess der konsequenten Zurlckfihrung der aufgebauten

Kapazitaten wird parallel zum Bedarf fortgefthrt.

In der Betreuung der UMA stehen nach wie vor die Grundversorgung, die notwendi-
ge medizinische Versorgung, die schulische Integration und Férderung (einschlief3-
lich des Erlernens der deutschen Sprache), gegebenenfalls auch die Uberleitung in
berufliche MalRBhahmen im Vordergrund. AuRerdem werden im Rahmen der individu-
ellen Hilfeziele die gesellschaftliche Integration sowie die — in Abh&ngigkeit von Auf-
enthaltsstatus — perspektivische berufliche und personliche Integration des einzelnen

jungen Menschen entsprechend gefdrdert.

Dazu arbeiten der fallzustandige Sozialarbeiter des Jugendamtes, der Amtsvormund,
die betreuende Einrichtung, die Auslanderbehérde sowie im Rahmen bestehender

Vernetzungen andere Institutionen eng zusammen.

Nach Beendigung der Jugendhilfemallinahme — entweder mit Eintritt der Volljahrig-
keit oder nach Beendigung einer Uber die Volljahrigkeit hinaus begrenzt gewéhrten
Hilfe fur junge Volljahrige — wechselt der junge Mensch entsprechend seines zu die-
sem Zeitpunkt bestehenden Aufenthaltsstatus in den Leistungsbereich des Asylbe-

werberleistungsgesetzes oder des SGB II.
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4. Ausblick und Weiterentwicklung des Integrationsrahmenplans

Nach einem intensiven Beteiligungsprozess liegt nun dieser Integrationsrahmenplan
des Landkreises Stendal vor. Fur die nachsten Jahre stellt sich die Aufgabe, diese
Handlungsempfehlungen umzusetzen. Der Uberarbeitete Integrationsrahmenplan
beinhaltet alle wesentlichen gesellschaftlichen Teilbereiche. Entsprechend ist es be-
deutsam und zielfuhrend, wenn alle relevanten Akteure an der Umsetzung der Hand-
lungsempfehlungen zusammenarbeiten und sich gegenseitig unterstitzen. Eine ge-
meinsame Erarbeitung stellt fir die Umsetzung dieses Rahmenplans gute Voraus-
setzungen dar. In diesem Kontext kommt der Koordinierungsstelle Migration eine
wichtige Rolle zu. Als zentrale Schnitt- und Koordinierungsstelle im Integrationspro-
zess bundeln die Integrationskoordinatoren des Landkreises Stendal alle Projekte
und MalRnahmen und begleiten die konkrete Umsetzung der Handlungsempfehlun-

gen.

Der Verlauf und die Ergebnisse sollen jedes zweite Jahr evaluiert werden. Im Rah-
men des Netzwerkes Integration der Migrantinnen und Migranten des Landkreises
Stendal erfolgt bereits auf regelmaldiger Basis eine Abstimmung und Einschéatzung
der laufenden, geplanten oder abgeschlossenen Malinahmen. Dieses Format wird
weiterhin fortgesetzt. In der Zwischenzeit sind die Durchfihrung der themenvertie-
fenden Integrationskonferenzen sowie die Schaffung anderer Formen der Zusam-
menarbeit moglich (z.B. thematische Arbeitstische, Workshops usw.). Aus den Hand-

lungsempfehlungen sollen konkrete Malinahmen entstehen.

Fur eine gelingende Integration ist die Fahigkeit, auf Veranderungen flexibel zu rea-
gieren, eine wichtige Voraussetzung. Daher verfugt dieser Rahmenplan Uber einen
offenen Charakter. Parallel zur zweijahrigen Uberprifung der festgelegten Hand-
lungsempfehlungen soll der Rahmenplan aktualisiert und kontinuierlich weiter entwi-

ckelt werden.

Dies war dank der aktiven Teilnahme und des Einsatzes vieler Netzwerkpartner, Ex-
perten, Blrger, Vertreter der Migranteninitiativen sowie zahlreicher ehrenamtlichen

Helfer mdglich. Es ist dem Landkreis Stendal ein grof3es Anliegen, allen, die die Fort-
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schreibung des Integrationsrahmenplans inhaltlich begleitet und organisatorisch ge-

holfen haben, an dieser Stelle Danke zu sagen.

~Wir im Landkreis Stendal!“ setzt auf Teilhabe, friedliches Miteinander und Zugeho-

rigkeit!
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